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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 27 de febrero del 2026

Sefor

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9118017
Coordinador Académico

Programas Especiales

Rionegro, Antioquia

Asunto: Primer informe mensual de
ejecucion contractual mes de febrero del
afno 2026

Referencia: N0.9118017 del afio 2026

Sandra Milena Builes Franco, identificado con la cédula de ciudadania No. 39454742 de
Rionegro, Antioquia en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA
con la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS. ($36.625.480,00). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS (S 3.296.293), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS. ($3.662.548) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre
por valor de Trescientos sesenta y seis mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con ochenta
centavos. MCTE. ($ 366.255).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBIJETO:
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL,
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA

2026

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién profesional | Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
integral, de conformidad con los | para orientar formacién | Programa de formacion
programas definidos, entregando la | profesional integral Formato Planeacion
guia, asesoria y acompafiamiento Pedagdgica del Proyecto
profesional requerido a los Formativo
aprendices en la ejecucidon de sus Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje
Lista de  aprendices
matriculados
2 Desarrollar actividades de | Orientacion, asesoria y Guias de aprendizaje
orientacién y evaluacién segun la | acompafamiento de actualizadas
programacion académica establecida | forma permanente a los Actas
en los procesos formativos del centro | aprendices en el . . .
- Registro de asistencia
de formacioén, en las fechas y lugares | desarrollo de las ) o
previamente planeados, y utilizando | actividades de Registro fotografico
los métodos y recursos pedagdégicos | aprendizaje
gue sean acordes con las normativas
y estandares del SENA
3 Realizar el seguimiento formativo a | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
los aprendices en la etapa | porque el proceso de | el proceso de formacion
productiva, conforme a los | formaciéon no lo requirid | no lo requirié para este
lineamientos y  procedimientos | para este mes mes.
establecidos.
4 | Actualizar las siguientes actividades | Actualizacion de  los | Portafolio del instructor
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo | formatos respectivos de | drive
maximo de cinco (5) dias habiles | cada ficha dentro de los
desde su realizacidn: creacién de | plazos proporcionados
rutas, asociacién de aprendices y | por la  Coordinacidon
emision de juicios de evaluacion. Académica
5 Comunicar oportunamente ante la | Se notifican las novedades | Actas
coordinacion académica las | a la coordinacién | Correo
anomalias, inconsistencias y | académica
novedades de aprendices y los
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hallazgos en el registro de |Ia
informacién en SOFIA Plus.

Mantener la documentacién de la
ejecucién de la formacién al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera)
de las actas de ejecucidn de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o
haya sido informada al comité de
evaluacidn y seguimiento del Centro
de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité de
evaluacidén y seguimiento
de centro de formacién si
es el caso.

Formatos FPI — Matricula
Fichas de Matricula
Compromiso del Aprendiz
Tratamiento de Datos
Menor de Edad
(Pantallazo o scan de carta
de matricula de las IEs)

Portafolio del instructor

drive

Acta
Registro de Asistencia

Llevar los registros de la ejecucion de
la formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos

disefiados por el SENA, vy
consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segln el

procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

Actualizacién mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

Portafolio del instructor
drive

Participar activamente en |las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea convocado,
con la finalidad de apoyar técnica o
profesionalmente la integralidad en
la formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién profesional
integral

Ejecucidon de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

Actas
Fotografias con fecha
Institucion Educativa

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o cuando se

requiera) en la generacion de
proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y

desarrollo tecnolégico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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Realizar las actualizaciones
necesarias en materia de
certificacidn de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos
gue el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico
institucional.

Certificacion de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar
formaciéon presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

Certificado de la norma
mencionada. Si aplica o
evidencia que esta en
proceso de realizarla

11

Usar los elementos de protecciéon
personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

Utilizar elementos de
proteccion personal y/o
prendas de vestir acordes
a la actividad a realizar

Elementos de protecciéon
personal
correspondientes a la
actividad realizada.

12

Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el

El Carnet se entrega el
ultimo dia de vigencia de

No aplica

contrato y de acuerdo con las

necesidades del servicio.

formaciéon no lo requirié
para este mes

presente contrato. contrato 03/12/2026
13 | Las demds que sean conexas y | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
complementarias con el objeto del | porque el proceso de | el proceso de formacion

no lo requirié para este
mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. Decreto 1273 de 2018 de la planilla, operador ARUS periodo de febrero aplica el
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en 29 folios

Cordialmente,

Sandra Milena Builes Franco
Contratista

C.C. No. 39454742

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9118017
Coordinador Académico

Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES: FEBRERO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafamiento profesional requerido a los
aprendices en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Evidencia

1-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PROYECTO FORMATIVO

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
ey PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

ICodigo Proyecto SOFIA: 2433743 Cédigo del Programa SOFIA: 134101 Version del Programa: 1
1.1 Centro de Formacion: RS ek INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA |1z Regional: REGIONAL ANTIOQUIA
1.3 Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS MIPYMES DEL ORIENTE ANTIOQUENO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.
1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o :
fi cion: (si E ) SENA Rionegro ASEM
mm devss de A i ini; iva, L productivas, empresa, procesos, planeacion, investigacion, sectores econémicos, MIPYMES
1.9.1 Nimero de de i que se con el proy 68
1.9 Nimero de
1.8 Namero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 89 aprendizaje por tipo |1.8.2 Namero de de ]l que se con el proy 0
de
1.9.3 Ndmero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1

21°P del p 0 idad que se pr luci

¢ Como contribuir al mejoramiento de la competitividad y el p ial de las MIPYMES del oriente antioquefio a partir del uso de herramientas de gestion administrativa? Una de las
realidades de las MIPYMES del oriente antioquefio, es que carecen de un sistera estructurado para el desarrollo of izacional, se ven las diversas areas funcionales y por ende su
productividad y crecimiento, situacion que el equilibrio emp: ial y su permanencia en el sector productivo. Es asi, como esta situacion dificulta la construccion de una vision empresarial,

innovadora, competitiva y de pensamiento estrategico y en consecuencia se afecta la gestion y su resultade en el cumplimiento de sus objetivos empresariales. La falta de habilidades y destrezas, manejo
de del Brochure para proponer y ejecutar estrategias organizativas que promuevan la calidad y el mejoramiento de los procesos, condicién generada por el empirismo y por la promocion inadecuada del
sistema de emprendimiento del Estado. Iguaimente, se hace evidente el hecho que en las Mipymes se presentan dificultades en el desempefio de las funciones de los cargos, debido a la polifuncionalidad
de estos y la falta de claridad en el alcance de los mismos.

22/02/2022 08:45:06 GFPI- F-016 v2 Péagina 1 de 18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
;AE Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Madelo de Meiora

2.2 Justificacién del proyecto

"Segln los grupes gerenciales de las empresas a nivel mundial, en especial las empresas japenesas, consideran que el secrefo de |as compafilas de mayor éxito es poseer altos estandares de calidad
para sus productos y el direccionamiento de sus empleados; esto implica implementar y manterner un proceso de mejora continua en todas |as dreas de la organizacion buscando la excelencia, la calidad
y lainnovacion en [os proceses, permitiende visualizar un herizonte méas amplio, donde se gestionan los recursas fisicos, tecnolegicas y humanes que llevardn a los empresarios a aumentar su
competitividad, disminuir los costos de produccion y orientar los esfuerzos a satisfacer necesidades y expectativas de los clientes internos y externos,

Teniendo en cuenta e contexto planteado, es necesario que |as organizaciones de todo tipo y nivel, particularmente, las micro, pequefias y medianas empresas, MIPYMES, implementen herramientas
administrativas y actividades ori ala identificacion, disefio y puesta en marcha de estrategias administralivas y gerenciales que impacten positivamente la dinémica empresarial y les permita su
fortalecimiento en el sector productivo que demanda procesos eficientes y eficaces para una adecuada gestion acorde con las poliicas de calidad y los estandares de |a organizacién.

En este sentida, el equilibrio organizacional se logra en la medida en que la micro, pequefia y mediana empresa, MIPYMES, desarrollen los procesos inherentes a su quehacer, cumpliendo con la
normatividad, en coherencia con |as tendencias econémicas de forma que impacten el fortalecimiento socio-sconémice de su entorno: es una prioridad que estas organizaciones, estén a |a vanguardia de
los cambios econdmicos, tecnoldgicos y sociales generados por la globalizacién; en este sentido, la formacién de Técnicos en Asistencia Administrativa constituye una cportunidad para responder a los
refos de la economia global y a las problemélicas planteadas, a parlir del desarrollo de compelencias laborales en los jévenes de las comunidades donde se gestan las MIPYMES o cualificando los
emprendedores que ya estan inmersos en el sector productivo y que requieren ser competitivos, innovadores a partir de |a Implementacién de estrategias y herramientas administrativas para el desarrollo
empresarial de las MIPYMES del oriente antioquefio.”

2.3 Objetivo general

Implementar estrategias y herramientas administrativas para la operacion y fortalecimiento de las MYPIMES del oriente antioqueiio en el marco de la norma Administrativa, |a competitividad y la
innovacion,

2.4 Objetivos especificos

Diagnosticar |a gestion administrativa de los trabajadores de las Mipymes de| oriente antioguerio, a partir de |a construccion organizacional
Planear la Categorizacién del estado de la operacion administrativa de las Mipymes a partir de la aplicacion de herramientas para la gestién.
Ejecutar |a implementacion de |a estrategia competitiva de |a empresa ,

Evaluar los planes de |a organizacién a partir del aprovechamiento de los recursos disponibles para la mejora de producios, procesos y servicios.

2,5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices, MIPYMES, Sector Empresarial y Comunidad en General
2,52 Impacto
I Mejora en la calidad de vida de sus beneficiarios, la empleabilidad, la productividad, generando unidades de negocio mas organizadas y preparadas para
S satisfacer |as necesidades del clients,
Al implemetar y cualificar las estrategias empresariales se refleja aumenta en los ingresos que permiten mejorar la calidad de vida de los invelucrados. El
Econdmico: empresario sera el principal beneficiario de este proceso porque encontrard estrategias orientadas al mejoramiento de los resullados eondmicos de la MIPYME.
Mejorar en cada momento la responsabilidad ambiental que tienen las MIPYME, en el manejo de residucs sélidos, reciclaje, contaminacién auditiva y visual;
Ambiental: para sugerir y contribuir a una disminucién de |a huella ecolégica, el impacto ambiental permite que la empresa sea responsable en este aspecto.
Eluso de |as TIC en cualguier organizacion ayuda a manejar y controlar los procesos de manera eficiente; de acuerdo con el diagndslico en esla drea y
Tecnolbgico: acompafiados de un profesicnal especifico se recomienda |a aplicacién de herramienlas de sistemalizacién en procesos que faciliten el buen desempeiio de las
MIPYMES involucradas.

22/02/2022 08:45:06 GFPI- F-016 v2 Péagina 2 de 18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

ESTADISTICO

m—
IDENTIFICAR Y APLICAR EL
INSTRUMENTO DE EVALUACION
SELECCIONADO PARA MEDIR LOS
RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

EJECUCION ORGANIZACIONAL PLANTEADA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
TABULAR LA INFORMACION CONTEXTO DE LA COMUNICACION, SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RECOLECTADA Y GENERAR UN
INFORME ESTADISTICO
IDENTIFICAR ¥ APLICAR EL
INSTRUMENTO DE EVALUACION
SELECGIONADO PARA MEDIR LOS 595143 -04 APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EJECUCION RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE GOMUNIGACION EFICACES Y EFECTIVOS,
ORGANIZACIONAL PLANTEADA PROCESOS COMUN|CATIVOS SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
TABULAR LA INFORMACION REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO, SOCIAL, PERSONAL Y PRODUGTIVO,
RECOLECTADA Y GENERAR UN
INFORME ESTADISTICO
TDENTIFICAR ¥ APLICAR EL
INSTRUMENTO DE EVALUAGIGN
SELECGIONADO PARA MEDIR LOS 595458 -01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
£ JECUCION RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANGIERA, | 210303022 - Reconocer recursos financieros de
ORGANIZAGIONAL PLANTEADA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS acuerda con metadolagfa y normativa
TABULAR LA INFORMACION POLITICAS INSTITUCIONALES.
RECOLECTADA Y GENERAR UN
INFORME ESTADISTICO
AL
IDENTIFICAR Y APLICAR EL
?Eﬂ;%%%ﬁggshafb\ég%ﬂ%s 595159 -02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA GENERADOS EN _LOS HECHOS ECONOMICOS, 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
ORGANIZACIONAL PLANTEADA acuerdo con metodologla y normativa
CONTABILIDAD, DE INFORMAGION FINANCIERA Y
TABULAR LA INFORMACION i i
RECOLECTADA Y GENERAR UN '
INFORME ESTADISTICO
A 595160 - 03 REGISTRAR LA [NFORMACION
CONTAELE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
SELECCIONADO PARA MEDIR LOS
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES ’
RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA 210303022 - Reconocer recursas financieros de
EJECUCION CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
ORGANIZACIONAL PLANTEADA acuerda con metodologia y normativa
SRR L A o oP R CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
m e PG ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
INFORME ESTADISTICO SISTEMATIZADA
IDENTIFICAR ¥ APLICAR EL 595761 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS 0303002 - Focamorer rocarens rereore do
EJECUCION INSTRUMENTO DE EVALUACION SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y 3022 -

SELECCIONADO PARA MEDIR LOS

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

acuerda con metodologla y normativa
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

JAE Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Madelo de Mejora

LOS DIFERENTES PROCE
Sl

ELECCIONAR LAS HERRAMENTAS ¥
ESTRATEGIAS A APLICAR EN LAS
DIFERENTES UNIDADES
PLANEACION ESTRATEGICAS DE LAS MIPYMES DEL
VALLE DE ABURRA, CARACTERIZAR
LAS HERRAMIENTAS QUE SE
UT|LIZARAN EN LOS DIFERENTES
SELEGCIOMAR LAS HERRAMIENTAS ¥
ESTRATEGIAS A APLICAR EN LAS
DIFERENTES UNIDADES
PLANEACION ESTRATEGICAS DE LAS MIPYMES DEL
VALLE DE ABURRA, CARACTERIZAR
LAS HERRAMIENTAS QUE SE
UTILIZARAN EN LOS DIFERENTES

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
LA MEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA [ habilidades y competencias personales

NEGOCIACION,

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
INFORMAGCION DE ACUERDO A LA 210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
DISPON|BILIDAD Y LAS NECES|DADES DE LA normativa y procedimiento técnico

ORGANIZACION

3.5 Organizacion del proyecto

7 3.5, No, Aprendices sugeridos para ag

3.5.1 No. Instructores requeridos =
participar en el proyecto

3,6 Descripeién del ambiente de aprendizaje requerido

Se requieren ambienles o espacios con conectividad a internet, debide a que el aprendiz debe desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de |as TIC; |a vitualidad es necesaria para adelanlar |a
formacion en las plataformas del SENA y como estrategia auténoma de aprendizaje.

Recursos estimados

- Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores| i i il
Actividades del prayecto | Duracién quipo: I U ) Materiales de formacién consumibles

(Meses) [ poscripcion  |cant | V.unit | V.Total | Especialidad |cant.| v.unit. | v.Total Descripcién | cant, [ V.Unit. | V.Total
(CREAR UNA MATRIZ DE A COMPUTADCRES . |8 11.240.000] § 11.340.000
INDICADORES DE GESTION VIDEC BEAM

QUE PERMITA EVALUAR LOS
RESULTADOS DE LA
GESTION Y APOYE LA TOMA
DE DECISIONES GENERAR
PLANES DE MEJORAMIENTC
BASADOS EN LA
[NFORMACION GENERADA

CREAR UNA MATRIZ DE N— a
INDICADORES DE GESTION 2 INSTRUGTOR SENA 1| $7.994,000 | 7,994,000

2. PROGRMA DE FORMACION
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

1,2, Cédigo

134101
Programa:
1.3. Version 9
Programa:

1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

01/09/2021

El programa adn se encuentra vigente

1.5 Duracién
maxima estimada
del aprendizaje
(horas)

Etapa Lectiva:

Etapa Productiva:

Total:
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO
obtendra
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1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o :

certificado que TECNICO

obtendra
El egresado del programa Técnico Asistencia Administrativa tendra la capacidad de Transcribir, digitar y
elaborar documentos empresariales, aplicando la normativa, conformar expedientes de oficina, archivar los
documentos producidos de acuerdo con las indicaciones del area, orientar al usuario dandole informacién
pertinente a sus necesidades, con responsabilidad, asertividad y concordancia con los valores y principios de
la organizacioén, registrar y verificar los inventarios a su cargo, Registrar y controlar préstamo de documentos,|
elaborar soportes contables. Utilizar procesadores de texto y hojas de calculo para la gestion administrativa.
Podra desempefiarse en empresas del sector comercial industrial y de servicios en empresas publicas y
privadas en cargos como auxiliar administrativo, auxiliar de oficina, Auxiliar de almacén.

1.8 Justificacion El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a través del desarrollo de competencias laborales y la Estrategia de

Formacion por Proyectos, garantiza la integralidad de nuestros egresados, debido a que el programa presenta
un alto componente técnico y humano acorde con los requerimientos del sector, cumpliendo de esta forma los
objetivos de la formacion profesional integral, saber-saber, saber-hacer y saber-ser, que desarrollan en el
talento humano, conocimientos, habilidades técnicas y apropiacion de valores, libre pensamiento y actitud
critica, liderazgo, creatividad, innovacioén, solidaridad y emprendimiento, comprometidos consigo mismo, con
su entorno laboral y social. De igual manera, prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna, el servicio de
informacion y consulta con la aplicacion de procesos y procedimientos técnicos propios de la funcion
archivistica, que permitan dinamizar la gestién administrativa organizacional a nivel local y nacional.

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

GTH-F-062 V10
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3 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
L RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
2.0 Estrategia hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
metodologica informacioén para la construcciéon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion
1221 Asistentes Administrativos
1341 Auxiliares Administrativos

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

SOPORTES CONTABLES DILIGENCIADOS.

FORMULARIOS DILIGENCIADOS

DOCUMENTOS TRANSCRITOS (CARTAS, CIRCULARES Y MEMORANDOS) EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
DOCUMENTOS RADICADOS Y TRAMITADOS

AGRUPACIONES DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE ARCHIVO DE LA UNIDAD

3. PLANEACION PEFAGOGICA

GTH-F-062 V10
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Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Cadigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicaments i 25 un programa de formacién Tiulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

que elabora I i6 Boi

Nambres y Apeliidos JOHN FREDY ARIAS ECHEVERRI. JUAN FERNANDO MUNOZ. ALEXANDER
VALENCIA, GERMAN MAURICIO CARDONA, CARCL MILENA ARANA OSORIO. JOHN FREDY FLOREZ
OLDAN

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PRESENGIAL

Cadigo: 134101
Versiin: 2

ME JORAMIENTO DE LOS PROGESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS MIPYMES DEL ORIENTE ANTIOGUERO PARA EL DESARROLLO MUNIGIPAL

2433743

REGIONAL ANTIOQUIA, CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIAGION

Gesfionar procesas propios de la | Estructurar el plan de negosio de | Identificar la problemtica
culturs emprendedora y acuerdo con las caracten'sticas

SELECCIONAR LAS Y de scu=rdo con los. de
ESTRATEGIAS A APLICAR EN

FLANEACION |LASDIFERENTES
UNIDADESESTRATEGICAS DE LAS _
MIPYMES DELORIENTE ANTIOQUERO

mercada

4. FORMATO GUIAS DE APRENDIZAJE

[ d
N
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cédigo del Programa de Formacion: 134101 V2

Nombre del Proyecto. MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS MIPYMES DEL CRIENTE
ANTIOQUERO.

+Fase del Proyecto: andlisis, ejecucién, evaluacion
«Actividad de Proyecto: Indagar l estado actual de las éreas funcionales de Iz empresa
Identificar las herramientas y estrategias mas utilizadas para el proceso administrativo en la organizacién

Seleccionar las herramientas v estrategias a aplicar en las diferentes unidades estratégicas de las migymes,
Caracterizar las herramientas que se utilizaran en los diferentes procesos organizacionales

\dentificar y aplicar el instrumento de evaluacién seleccionado para medir los resultados de la estrategia
organizacional planteada

Tabular Iz informacién recolectada y generar un informe estadistico para apoyar la toma de decisiones

Crear una matriz de indicadores de gestién gue permita evaluar los resultados de la gestion y apoye la toma
de decisiones

Generar planes de mejoramiento basados en Ia informacién generada para Ia toma de decisiones.

+Competenci

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

*Resultados de Aprendizaje Alcanzar

*  Elaborar documentos de informacién de la gestion de recursos humanos, de acuerdo con normas
técnicas.

* identificar procesos y procedimientos de recursos humanos teniendo en cuenta la politica y
normatividad vigente.

@

N

Verificar la elaboracién y almacenamiento de los documentos de acuerdo con la nermativay politicas
de Iz organizacin

Mantener el soporte documental de les procedimientes de seleccién y vinculacion, de acuerda con
las politicas y normas técnicas.

. *Duracién 86H

2. PRESENTACION

La documentacién de una empresa representa su capital intelectual, es decir el “saber hacer” que se ha
adguirido con la experiencia. Si no se preserva adecuadamente ese conocimiento dificilmente lograds, se
podria perder, es por ello qug porque permite
la estandarizacién de procesos, la planificacién, el control de las actividades, auditorias y mejoramiento

de suma i enla

constante.

Fresente guia se busca que el aprendiz, partiendo de l2 comprension clara y especifica de todos los diferentes
procesos que hay dentro de una Organizacién, este en la capacidad de identificar, analizar, y dar respuesta a
los cambios en los procesos y procedimientos ocasionados por las fuerzas que afectan a las Organizaciones
de una forma responsable y asertiva.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

®  Descripcisn de lafs) Actividad(es)

Actividad 3.1 act

lad de reflexion ial.

Relacionar las imdgenes de
procedimientos técnicos

| contenido e importancia de Ja competencias de Documentacién de

13
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DRIVE GUIAS DE APRENDIZAJE

https://drive.google.com/drive/folders/1NsAr3ss86DuvwrhCxPi9QuV-vy-
27UAA?usp=drive link

Lista De aprendices Matriculados grado 11 I.E Barro Blanco

REPORTE DE ASISTENCIA

b Nombre Programa: Convenciones

I Cédigo del Programa - Versién: A= Asistio

' Instructor: sandra milena builes franco CE= Con Excusa
i Namero de Ficha: 3163899 SE= Sin Excusa
i Institucion Educativa: BARRO BLANCO

i Municipio: RIONEGRO

) Afio de ejecucion: 2025

Mes: Febrero

TiPO NUMERO DE
DOCUMENTO DOCUMENTO

Ne NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS NUMERO DE CELULAR CORREO ELECTRONICO

T1 - 1040876334 GALLEGO QCAMPQ 1040876334 andresgallegoocampo8@g
TI - 1040877287 GIRALDO GARCIA 1040877287 camilaggd000@gmail.com

TI - 1114004348 DANNA SOFIA ABADIA RINCON 1114004348 dannaabadiar@barroblanco.edu.{
Tl - 1036691232 DARIANNY DANEILY SALDAFIA GARCIA 1036691232 dariannysaldana2@gmail.com

NN RO WLDNO NS

T . 1nagaa7ENO HARAI N ANNRES SERMA Al EANO 1N2ROATEND haraldcarna.

REPORTE DE ASISTENCIA
Nombre Programa: Convenciones
Cadigo del Programa - Version: A= Asistio
Instructor: sandra milena builes franco CE= Con Excusa
Namero de Ficha: 3163899 SE= Sin Excusa
Institucion Educativa: BARRO BLANCO
H RIONEGRO
ARo de ejecucién: 2025
TIPO NUMERO DE B Febrero
2 I 0 R 0
N DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS NUMERO DE CELULAI CORREO ELECTRONICO
Dia: 5 12 19
9 [Tl T| - 1036937509 HAROLD ANDRES SERNA GALEANO 1036937509 haroldsernagaelanc@gmail.com A A A
11 [Tl Tl - 1036257944 JERONIMO GOMEZ LOPEZ 1036257944 jeronimo.gomlop@gmail.com
12 [Tl Tl - 1034921166 JOAN SANTIAGO VASQUEZ MARULANDA 1034921166 joanvasquezm@barroblanco.edu,
15 |T1 Tl - 1041460807 JUAN SEBASTIAN CASTANO CASTANEDA 1041460807 | juancastanoc@barroblance.edu.c A A A
16 |TI T - 1036938715 JULIETA GOMEZ CASTANEDA 1036938715 julietagomezc@barroblanco.edu. A A A
17 In TI. 1N2RIRRIGA 1111SA FFRNANNA MIIRIFI RAMFZ 1N12RIGRIGA linicamurialamharrnhlancn adi cal Iy a A
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LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS

En La institucion Educativa Baldomero y en la Institucion educativa Baltazar

Nota: los aprendices permanecen aun en proceso de matricula. Se deja como evidencia de este

proceso los listados de asistencia y carpetas creadas para la recepcidn de los documentos.

Institucion Educativa Baltazar

L&
\\"‘_'e\n-:g“

INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR

Aprobado por Resolucidn Departamental No.9498 del 03 de diciembre de 2001 y

Resolucion Municipal No.017 del 02 de febrero de 2010
NIT: 811020153-6 DANE: 205615000397
TEL. 444 42 47 - 3016185268

Rionegro, febrero 11 de 2026

Doctora:

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS

Subdirectora(e)

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

Rionegro, Antioquia

Asunto: Solicitud de Matricula para aspirantes de grado 10° Programa de Articulacion
SENA con la Educacién Media

La Institucién Educativa Baltazar Salazar por medio de la Rectora FLOR ELIANA PALACIO
LOPEZ, manifiesta interés de continuar con el programa de Articulacién SENA con la
Educacién Media con el centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, y
hace la relacion de los estudiantes que asistieron y aprobaron de manera satisfactoria el
noveno grado en la institucion educativa y que desean ingresar al programa de formacion;
para los cuales se solicita realizar la matricula en el programa Técnico En_Gestién

Administrativa

TIPO
': D“?l(ll':?(\ :0 APELLIDOS Y NOMBRES (completos)
RUMV o PPT )
1 TL 1017277471 ALVAREZ LEAL BRAINER SNEIKER
2 TL 1040039118 ARANZAZU CASTANEDA ANA MARIA
3 TL 1040041478 BEDOYA BOTERO JUAN MANUEL
4 TL 1023637672 BEDOYA TAMAYO JUAN SEBASTIAN
5 TL 1025767174 CANO CEBALLOS SAMUEL
6 TL 1040041655 CARDENAS CASTRO ANA SOFIA
7 TL 1036258768 CARDONA OLIVEROS DAVID
8 TL 1036258067 CARDONA VILLA EMANUEL
9 TL 1040878983 CASTRO CASTRO ISABELLA
:' TL 1040879266 CASTRO PELAEZ SALOME
} TL 1036944288 CASTRO VELASQUEZ SAMUEL

Educamos para la transformacién social.

RIONEGRO - ANTIOQUIA. _ Vereda Pontezuela - Carregimiento Sur
secretana@baltazarsalazar edu.co
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REVISION Y ORGANIZACION EN EL DRIVE

Se fue a la institucidén educativa a realizar el apoyo para la inscripcién a Sofia se adjunta el
listado de los aprendices

Timemark
Foto [1007AREalE

o
>
=3
S
E
o
E
=
<
=)
=
=
3
0
o
@

MLKD2

3

L Drive Q  Buscar en Drive = @ @ & 4+ Q
+ Nuevo Compartidos conmigo > SENA 2026 [EBS + & “v=l=)o0 B
@ Pagina principal Tipo ~ || Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~

*@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: = @

» [0 Computadoras

B3  ALVAREZ LEAL BRAINER SNEIKER © secretaria 6 feb = 2
2, Compartidos conmigo ey
© Recentes B3  ARANZAZU CASTANEDA ANA MARIA © secretaria 6 feb =
¥ Destacados B3 BEDOYA BOTERO JUAN MANUEL © secretaria 6 feb = : +
O©: Spam B3 BEDOYA TAMAYO JUAN SEBASTIAN © secretaria 6 feb -
[ Papelera
&5 ‘Aiscenaimiento B3 CANO CEBALLOS SAMUEL © secretaria 6feb -
958 GB de15.GB B3 CARDENAS CASTRO ANA SOFIA © secretaria 6feb -
utilizado(s)
B3 CARDONA OLIVEROS DAVID © secretaria 6 feb =
‘ Obtener mas
slmacenamismto B3 CARDONA VILLA EMANUEL © secretaria 6 feb —
>
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Institucion Educativa BALDOMERO

Listado
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Creacion DRIVE para colectar la informacion

o Drive

<+ New

@ Home
»[@ My Drive

»[0 Computers

2\, Shared with me
® Recent
Yy Starred
@ Spam
[ Trash

¢ Storage

445.2 MB of 15 GB used

Get more storage

Q  search in Drive

My

X

Drive > |LE.BALDOMERO MATRI...

1selected 2 & B @ e

Name T

Abisai Gabriel Ocando

ANA SOFIA LOPEZ RODRIGUEZ

ANGELES SARAY SANCHEZ

Ashley Melissa Sepulveda

COULDI NAWAL

DILAN SMITH BEDOYA CORREA

ESNEYLI MARGARITA NAVAS . NO EPS

ESTEFANIA SHADAY COLINA PAEZ

FABIANA VALENTINA USME

-

Owner
o me
o
O
o me
o me
O
° me
o me
O

1
1§

14
§

Date modified

Feb 15

Feb 15

Feb 15

Feb 15

Feb 15

Feb 15

Feb 15

Feb 15

Feb 15
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INICIO DE FORMACION GRADO 11 I.E BARRO BLANCO
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RIGNEQ 0(Q s
e
' = e
)L odigo EIVIWO
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12 de feb 2026
Jue

Junto@ld’eseuela barro blanco-
rionegf@'Rionegro - Barro Blanco,
Rione@ro, Antioquia

=

@,

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INDUCCION

SENA: FORJANDO FUTURO

GTH-F-062 V10
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Actividades Realizadas semana del 16 de febrero del 2026

Creacidn de las Carpetas subidas al DRIVE MATRICULAS

§;\m Outlook CXpiccar = o @ Q €  sandraMienaBui. s)
3
B Compartir & Copiar vinculo  (2) Adadir acceso directo a Mis archivos ~ *** F Ordenar v = v Detalles
-
s
Sandra Milena Builes Fran: - . :
o o Miteria Enles Erznco ‘J, Victor Hugo Martinez Bedoya > MATRICULAS (INSTRUCTORES) - ASEM-CIAA 2026 & &
(A Inicio
L 4 N F
B9 Mis archivos 3 Nombre v Modificado ~ Modificado ... v Tama... ~ Co... ~ Actividad
89 Compartido ASISTENCIA ADMINISTRATIV. 17 de febrero Sandra Milena Builes 0 element... &3 Com
& partid
F
& ¥¥ Favoritos &  ASISTENCIA ADMINISTRATIV. Ayer Sandra Milena Buile: 2 element.. &3 Com
@ Papelera de reciclaje
@ BB ASISTENCIA ADMINISTRATIV...  El lunes a las 9:1 Victor Hugo Martine 2 element.. &% Com
Examinar archivos por
I & contactos - ASISTENCIA ADMINISTRATIV... El lunes a las 5:2 Victor Hugo Martine 2 element &3 Com
Reuniones & 7ASISTENCIA ADMINISTRATIV. hace 9 horas German Mauricio Ca 2 element 2% Com
(@ Elementos multimedia
- ASISTENCIA ADMINISTRATIV. El lunes a las 9:0 Victor Hugo Martine 2 element &3 Com

Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas & ASISTENCIA ADMINISTRATIV. Hace 5 dias German Mauricio Ca 2 element 23 Com

compartidas, aparecern en esta lista de

ActesoTpida Bl ASISTENCIA ADMINISTRATIV..  Ellunesalas 9:2..  Victor Hugo Martine 2 element Com

Mas lugares...

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientaciéon y evaluacién segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y
lugares previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y estandares del SENA

Evidencia

1. DRIVE GUIAS DE APRENDIZAJE ACTUALIZADAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VmEPDgbC3bG0cmxBejKrljWLvE3vfOm)J

21
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2.ACTAS REUNION

[ ]

SENA

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
L yO i6n de la en la Media Técnica para la Vigencia 2026
CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 02 de febrero de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:

08 am 12m

LUGAR Y/O ENLACE: Rionegro, Zona Franca DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Antioquia centro de la
innovacion la agroindustriay la
aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. L i parael de la f ion en la media técnica 2026.
2. Organizacion de salidas pedagogicas.
3. Control y reporte de matricula de aprendices.
4. Articulacion entre instructores y directivas de las Instituciones Educativas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar acciones para la planeacion de trabajo 2026 ASEM
LLO DE LA 0
Se dio inicio a la reunién conla del C inador Asem, Henry Mejia Zuluaga y el

Lider Victor Hugo Martinez e instructores de la media técnica,

El Coordinador expuso una serie de recomendaciones que los instructores deben tener en cuenta en
los procesos de f idny de activi con los aprendices en el afio 2026, como:

Las salidas pedagdgicas: SE deben tener planificadas desde el afio anterior, las cuales deben ser
debidamente informadas al SENA, donde toda la gestion sea desarrollada desde las Instituciones
Educativas, con las pélizas de los estudiantes de la Gobernacidn y los instructores vayan en calidad
ac Parala izacién se debe enviar un correo con copia al coordinador y al Lider ASEM.

Aprendices no matriculados: No pueden asistir a la formacion sin estar matriculados, si se tiene algun
caso, reportario lo antes posible. Asi mismo aquellos que presenten novedades como cambio de
domicilio, desercién, etc... Todo se debe reportar con tiempo.

GTH-F-062 V10
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ACTA No, 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPC ASEM 2026 - SENA
CIUDAD ¥ FECHA: Rionegro, 04 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:

2026, 9:00 am 12 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Auditerio - Uniremington, sede | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

de Rionegra. Regional Antioquia centro de la

agr ¥

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
PLAN DE MEJORA AUDITORIA PARA LA GESTION DOCUMENTAL:

I MATRICULAS
Il CRUCE DE MALLAS CURRICULARES
OBJETIVO{S) DE LA REUNION:
Analizar y definir de mejora | fortalecimiento de la gestid
miediante la revisisn del plan de mejora derivado de la auditori stidn yla
ilacid a través del de: mall: garantizando coherencia normativa,
calidad i y e los | del SENA.
DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la reuniidn Victor Martinez y Sandra Milena Candelo, T el debido procedimiento
para cumpglir con las exig de los gos en la aud del afio 2025, frente a la
gestién documeantal del rea ASEM, dentro d p de

los aprendices, a lo que Victor Marinez envio un correo a cada instructor con las debidas pautas a
seguir:

“De acwerdo con los lineamientos establecidos por el drea de Gestién Documental y atendiendo los
requerimientos de las nuevas tablas de retencidn documental SENA 2025, a partir de la vigencia 2026,
la & a los req de la en los progr de fi
titulada deberd enviarse en formato digital [escaneada y legible). Los archives fisicos g en

27 de febrero de 2006,

custodia de cada LE.
Para tal efecto, cada Institucién Educativa deberd remiti al instructor asignado [quien lo estard
p UNA CARPETA DIGITAL dela

PROGRAMA DE FORMACION_INSTITUCIGN EDUCATIVA_MUNICIFO,

EIEMPLO: ASISTENCLA ADMINISTRATIVA_LE NUESTRA SENORA DEL PILAR_GUATAPE

En dicha carpeta se deben incluir 2 come se muestra y se explica &

27 d fnbrerc de 2006,
6 marzo de 26
6 bobrers da D26
Cantros da Formacidn:
A parti del momento en
ids de o Fomuciin da| Sathin v Pofebend M Sl iy tiha e conere
[Aprendices deGrado DAGING | 1yt amton Blcasives: Dirctivos | TaCKedi, i siperae
Ertablecmianto Gdwative Rector v
Matricula Extemporines - Ves | doceste par
o 1 Gt i Femaddn Wuae,| OSSO
Prokesional ider de.
Fecha de Firulracin de lao| Cantros de Pormackin: Adminhirackin | 30 d¢ novembee da
Fichas. Educaties y encangado de Ingreic |
IL.CRUCE DE MALLAS CURRICULARES
Candelo.
p
P
[De acuerdo con lo establecido en el manual GFRI-M-004, sa defi
feruce de mallas:
»  El cruce de mallas debe gar la coh entre los de
programa SENA y | del chan de estudios de |

GTH-F-062 V10
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ACTUALIZACION DE LAS AGENDAS

o
SENA

A B < [ E F G H 1 J K L
|
& HORAS AL DIA 8
.
s LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
B 2 3 4 5 3
" JORNADA DE PLANEACION Y JORNADA DE PLANEACION Y JORNADA DE PLANEACION Y JORNADA DE PLANEACION Y JORNADA DE PLANEACION Y TOTAL
ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO HORAS 10
SEMANA
11 HORAS AL DiA 8[HORASALDIA | 8|HORAS AL DIA 8[HORASALDIA | 8[HORASALDIA | 8
12 9 10 | 1 12 | 13 |
MUNICIPIO: MUNICIPIO: Guame
Rionegro P E JORNADADE PLANEACION Y~ |sE:Romeral | JORNADADE JORNADA DE PLANEAGION Y JORNADA DE PLANEACIONY | TOTAL
13 LE: Goncejo PLANEACION Y USRS Programa: Asesoria | PLANEACION Y ST ST ) HORAS 0
Municipal El Porvenir| ~ ALISTAMIENTO Come ALISTAMIENTO
Programa: Biligual N° de Ficha: SEMANA
14 HORAS AL DIA 8[HORASALDIA | 8[HORAS AL DIA 8[HORASALDIA | 8[HORASALDIA | 8
15 16 17 | 18 19 [ 20
MUNICIPIO: Rionegro
L.E: Baldomero Sanin Cano
Programa: ASISTENCIA
ADMINISTRARIVA
N° de Ficha: NUEVA Horario: 7:00 am -
11: 00 am
Competencia: Apropiar caracteristicas de
MUNICIPIO: Rionegro MUNICIPIO: Ricnegro la gestion organizacional del SENA en el
1.E: Baltazar 1.E: Baltazar contexto de a misién institucional de MUNICIPIO: RIONEGRO LE: Barro
Programa: ASISTENGIA Programa: ASISTENGIA acuerdo con su rol proyecto de vida y Blanco
ADMINISTRARIVA ADMINISTRARIVA desarrollo profesional Programa: ASISTENCIA
N° de Ficha: NUEVA Horario: 1:30:00 pm |N° de Ficha: NUEVA Horario: 1:30:00 pm |Resultado: Identificar la dinamica ADMINISTRARIVA
- 5:30: 00 pm - 5:30: 00 pm organizacional del SENA y el rol de la N° de Ficha:3163899 Horario: 1:30 pm -
C Apropiar i de | C ia: Apropiar caracteristicas de | Formacién Profesional Integral de acuerdo |5:30 pm
Ia gestion organizacional del SENA en el (la gestion organizacional del SENA en el | con su proyecto de vida y el desarrollo Competencia: Apropiar caracteristicas de
contexto de la mision insitucional de contexto de la mision institucional de profesional Ia gestion organizacional del SENA en el
46 @cuerdo con su rol proyecto de vida y acuerdo con su rol proyecto de vida y Actividad de aprendizaje: Induccién Sena | Contexto e Ia misién institucional de QUIMIOTERAPIA TOTAL
desarrollo profesional desarrollo profesional  reglamento del aprendiz acuerdo con su rol proyecto de vida y HORAS 0
Resultado: Identificar la dinamica Resultado: Identificar la dinamica MUNICIPIO: Rionegro desarrollo profesional SEMANA
organizacional del SENAy el rol de la organizacional del SENA y el rol de la \.E: Barro Blanco Resultado: Identificar |a dinamica
+ =  EDUARDO CASTROBEDOYA ~  DEISY PAOLA BEDOYA OSORIO ~  LAURA VALENTINA CASTRO ~  LILIANA MARCELA BARRETOB. ~  Sandra Milena Builes Franco ~  JUAN FERNANDO MUNOZ V. MAURI

ACTA DE REUNION 2

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
EQUIPQ ASEI 2025 - SENA

Rionegra, 04 de febrara de. HORA INICIO:
2026. 9:00 am

CIUDAD ¥ FECHA:

HORA FIN:
12pm

LUGAR ¥/0 ENLACE:
de Rionegro.

Auditario - Uniremingron, sede | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regionzl Antisquia centro de I

innovridn la agraindustriz y |2 aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
FLAN DE MEJORA AUDITORIA PARA LA GESTIGN DOCUMENTAL:
I MATRICULAS
Il CRUCE DE MALLAS CURRICULARES

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y definir acciones de mejors arientadas al fortalecimienta de la gestin institucional,
mediante Iz revisién del plzn de mejors derivado de Iz auditoriz en gestién documental y l

articulacién académica a través del eruce de mallss curriculares, garantizando eoherencia normative,
czlidad formativa y cumplimiento de los linesmientos del SENA

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante Iz reunion Victor Martinaz y S2ndra Milana Candelo, nos explicaron el debido procedimienta

Para cumplir con las exigencias derivadas de los hallazgos en Is suditoria del afio 2025, fremte a1
gestidn documental del dres ASEN, dentro de las cuzles se encuentra ¢l proceder de las matriculzs de

los aprendices, a lo que Victar Marinez envio un corren a cada instructor can las debidzs pautas a
seguir:

“De scusrdo con los linesmientos establecidos por &l drea de Gestion Documentsl y stendiendo los
SENA 2025, 2 partir de Iz vigencia 2026,
Iz documentacion correspandiente = los requisitos de matricula en los programas de formacidn

itos de las de retencién

titulads deber envisrse en formato digital (escanesds v lagible). Los srchivos fisicos quadarsn en
custadiz de czda | E

Para tal efecto, cada Institucion Educative deberd remitir al instructor asignado [quien lo estard
contactando) por programa a matricular UNA CARPETA DIGITAL nombrada de la sisuients mznera:
PROGRAMA DE FORMACION_INSTITUCION EDUCATIVA_MUNICIPIC.

EJEMPLO: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_|E NUESTRA SEFIORA DEL PILAR_GUATAPE

En dicha carpeta se deben incluir

coma se muestra y se explica a continuzcion

ASISTENCIA ADAINISTRATIA LE MUESTRA SEROAA DEL PILAR GURTAP

FRIMERA SUECARFETA:

1. ASPIRANTES
Ingiuir I cjudel
Rezponsable: Institucin Educativz {1.E.)
Por aspirants EN UN UNICO DOCUMENTO EN POF se deben incluir & archives: (En 2 siguiente pagina
web pueds unir las documentas: https://www.ilovepdf.com/es/unir_pdf)

30 personias pars poder dar apertura al grupa)

Copia del Documento de identidad vigente de cdz uno de los aprendices
(En el caso de los ciudadanos extranjeros venezolanos se debe tener en cuenta el siguiente requisito:
Permisa de Proteceién Temporal [PPT) Vigente

Farmato de compromisa del aprendiz este deb vfirmada por cada
una de los sprendices sspirantas y padres o acudisntes.
(Arehive  sgjunte - GFPI-F-015_Formata_Compromiss_del_Aprendiz_V2[1]  EJEMPLO

BILGENCIADO}

Formata de tratzmiento de datos para menores de edad este debe ester diligenciado completamente
v firmado por cada uno de los aprendices aspirantes y padres o acudientes
(Archivo adjunto - 2. GFPI-F-129_formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edzd ejzmplo}

Documento de identidad vigents de cads uno de los padres o scudientes.

Certificade e Ia EPS no mayor a 30 dias, debe estar 2n astada active descargarla desde Ia pigina de
su EPS 0 FOSYGA- ADRES [no es =l puntaje del Sisbén, e ol certificad de atencidn), si es el caso que

el servicio tenece al ministeri {Policiz o Ejercito) debe sportar &l certificado o

el carné de servicio vigente.

Pantallazo de inscripcidn &n Sofiz Plus - Los aspirantes deben sstar registrades en =l splicativa Sofs
plus al momento de entregar la documentacién sl SENA.

GOR-F-0B4VO2
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https:/fbetowa sena edu cofoferts
Video tutorial: hitps:/fwww youtube comfwatch?v=zsDoxEsGerM&t=6s

o1 Cranograma de Ingreso 2026

RESPONSABLE FECHA MAXIMA
Getubee o8 2025 l6.00
febrero de 2026

T
) agitio e wpicatesuGaon | L
El PDF de cada aspirante debe ir nambrado en MAYUSCULA con nombres y apellidos completos de cadémics del SENA  Adpirante | Estibhiniento G<Mivo

5 Wadicacsin e Documests pars| Deectves 3ol Lsbiecimients CBucaths.
acuerdo con su documento de identidzd e e e et
EJEMPLO: MATIAS ARENAS OCAMPO_1058032432 T T
El no cumplir con los requisitos de ingreso en su totzlidad, es motivo de anulacién de la matriculs - ha, encargado  de  Ingresa,

o Fichas de matrcula Goortirackin Acatémica y Profesional

(scuerdo 003 de 2024- SENAJ. Uder do Articulsciée

Tehe mime g Wi
n de

13 e febrera do 2026

28 e febrern de 2026

27 de febrero de 2026,

7 :

Contros o Formacén: Adi
s Fichas

SEGUNDA SUBCARPETA: o Fichas de| oo ngreso

2. DOCUMETOS MATRICULA i matricla G | Cantros da_ Formacien: Adminkstracin
Anexar Iz siguients documentacin prendices ingreso

27 de febrero de 2025,

&

Rooxiachtn B8 spreeddices 5 ratas | Coocdinador Acadinica,  Prfesionsl

de sprendicaje U de Ariculaci

2.1 Carta de |z institucién: Debe incluir Iz relacin de los aspirantes en orden alfabético (Nombres - Corras G Tormadén, Cocudnacin
mica y Prolesional lider de

6 demarza de 2026

Apellidas - Documento de identidad) 2l programa de formacion, debidamente firmada por el recter{a) lide e 1 Formadin ée
. es de Grado Undicimo
(Archive a¢junto - 3. Carta Solicitud de matriculz). e

Respansable: LE
5 . . A part del momenta en
22 Fichs de caracterizacién: Dsbidsmente diligenciada y firmada (Instructor - Coordinader), wido de I Formedidn de| robeion_liec_de| PSS TR0 )

especificando en Iz casillz de convenio si corresponde 2 Mediz Académica o Media Técnica, prendices. de Grado Dicimo mvantos £ e, | matricada, s sgeras
O ¢ 27 de febrero de 2026,

y Docentes pares

EJECUCION y que =l n inci el que ap: I ficha de. Vs g — e Bn:"himm Educativa: Mm'ﬁ:

(Archivo adjunto - 4. FICHA DE CARACTERIZACION logo nuevo) Avexo 2 Formacién:  Insirucior, 21 de abeil de 2026

Responsable: SENA - Instructor - Coordinador

2.3 Formato de preinscripcin debe estar bien diiganciado que s informacin relacionada sea Iz

Comdnsciin

Por faver, valide el cupo del grupo, los cédigos y las versiones, verificands que el estads ses EN

Fecha de Finallzacin do_laz | Centras ds Fermacién: Administraciin| 30 de novierbre de
Fihas Educative y xargaco de bngreso 207

misma del comunicado y los aspirantes.

(Archive adjunto - 5. FORMATO PREINSCRIPCION MEDIA TECHICA OK)

Responsable: Instructor

24 Plantilla de zsistencia a matricula este se debe hacer firmar en el momento que los aspirantes
entreguen Iz documentacién

(Archivo adjunto - 6. GFPI-PL-D01_Registra_de_Asistencias]

Respansable: Instructar

I1.CRUCE DE MALLAS CURRICULARES

) . ) [Expositors: Instructara Sandra Candlo.
Una vez Ia LE tenga toda |2 documentacion listz se debe enviar via correo electronico al instructor P

[Texte Guiz: Manual de articulzcién media técnica GFPI-m-004

copiza k . du.c .edu.co parasu
revisian y posterior entrega 2| lider ASEM - Coordinador Académico terminznde el procesa en la

, . . lindicaciones para el cruce de mallas curriculzres
entrega al drea de administracion educativa.

Asunta: MATRICULA_LE._PROGRAMA_MUNICIFIO
EJEMPLO: MATRICULA_LE NUESTRA SEHORA DEL FILAR_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_GUATAFE ID= 2cuzrdo con lo establecido en el manuzl GFFI-M-004, se definen los siguientes lingzmientos para &
FECHAS IMPORTANTES: Segin el cronograma de ingreso estipulada en la Circular de ingresa 2026 - rucs de mallas:

Articulacign del Sena con Iz Educacin Media [Ansxo 1) todz ssta documsntacién debe ser entragada
2l Cantra de formacién 2 més tardar el préximo 13 de febrera.” + B cruce de mallas debe garantizar la coherencia entre los resultados de aprandizje del
programa SENA y los contenidos del plan de estudios de la Institucidn Educative

S

GOR-F-0B4VI02

+ e debe respetar |2 estructura del programa de formacian SENA, incluyendo competancias [organizar y remitr 14 Febrero2026 Instructores SENA Listado de asistencia
resultados de 4 = v erite . i y ldacumentacion de matriculd Instituciones Educativa
+  Elproceso de cruce debe permitir Iz optimizacian del tiempo académico, evitzndo s duplicidad
de contenides, cumpliendo con 140 horas entre 2 LE y & Senz, [en carpetas digitales s=gin I3
+  Las mallas curriculares articuladas deben contribuir al desarralla de competencias laborales lestructura v nomenclaturg
basicas y transversales definidas para la media técnica tablecida.
*  Elcruce de mallas serd construido de manera concertada entre el SENAY Iz Institucién Educativa) erificar = ' Febrero 2026 N Livtado
con validacicn de las éreas académicas involucradas. kiocumentacién  de  cada Instituciones Educatives
+ Tods sctualizacién o sjuste al cruce de mallas debers quedar documentsda y sprobado por lzs .
partes lespirante  esté  completa,
*  Enel momento de comenzar a dar formacién, se debe diligeniar el acta 04, |z cual s2 encusntra fesible  y  carrectamentq
N Inombreds antes de su envia.
predisefiada con los datas y el desarrollo de Iz reunién. Se debe firmar con tados los actores
y 3 [Revisar, validar y consolidar 1§ Febrero 2026 = Listzda
responsables de Ia LE y el Instructor. Anexar listado e asistencia oy con:
linstituciones Educativas.
Remitic la da i Febrero 2026 Instructores SENA Listada de asistencia
Por tltimo, se dio finalizacion a Iz reunicn siendo las 12:15 pm, para determinar con los equipos de lag salidadz  al ler  ASEM
ireas de formacisn, las hararios y planteles educath egin Iz oferty sordinader Académica parg
educstiva del afo 2026. lsu tramite =nte el dres dd
i cucativa
ustodiar los archivos fisiced  segin vigencia Instituciones Educativay Listada de asistencia
CONCLUSIONES |d los aprendices confarme 4 archiva de gestién
[¢e socializaran los lineamiantos del Flzn de Mejors de 12 Auditaria en Gestién Documental conforme 3 I normatividad vigante. documentzl,
las TRD SENA 2025, definiendo requisitas, responsables y manejo digital de Is documentacién del -
lprocesa de matricula, con custodia fisica a cargo de cada Institucion Educativa. umplir con las  fechay Hastafebrero ENJ Listada
lestablacidas en Ia Circulsr de  13/2026 Instituciones Educativa
fse raiters Is importancia del cumplimients de los requisitos de ingresa y Iz entregs oportuna de I3 fingresa 2026 para Ia entregd
5n zegin el i con =l fin de garantizar Iz trazabilidad, &l control |de Iz documentacicn.
¥ evitar I i i [Realizar y documentar el crucd  Febrero 2026 Instructores SENA Listada de asistencia
lde mallas curriculares entre el Instituciones Educativa
fse concertaron los linsamientos para el cruce de mallas curriculares entre el SENA y las Instituciones lprograma de formacidn SENA
Educativas, establecienda compramises para su correcta 8 i ¥ izaci ol plan de sstudics de 1§
fen &l praceso formative d Iz media técnics, _ linstitucion Educativa
EST/ oy DE 505 onforme a los lingamizntoy
'ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE FIRMA O liel Manual GFPL-M-004.
PARTICIPACION VIRTUAL [pocislizar e cruce de mallaf Febrero2026 Instituciones Educativay Listada de asistencia
[eprabade con los docentes
Cumplir con los fine=miented  febrero 2026 Instructores SENA Listado de asistencia [firectives de la Institucion
de  gestion Instituciones Educativa [ducativa
definides para &l proceso dd lsjustar  las  planeacioneq Febrero 2026 Instructores SENA Listada de asistencia
Imatriculs, de acuerdo con la: lpedagsgicas de los docente:
[fablas  de  Retencior) |de media técnica de acuerdg
[Documental SENA 2025 y sy on el cruce de malla:
splicacién 3 partir de I lidado
igencia 2026. cone ot

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(s1/no) VIRTUAL

——

De acuerdo con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |2 seguridad y proteccién de los datos personales que
se en este i i en

y les dard el

cumplimiento de lo establecido legalmente.

14/02/2026 10:01:07-a m.
| 67R65J4M+Q0
39A-170 Transversal49
Rionegro

_Antioguia

REPORTE DE ASISTENCIA

Nombre Programa ASESORIA COMERCIAL Convenciones

Cédigo del Programa - Version: 631101-V2 A= Asistio

Instructor: JOHN FREDDY FLOREZ ROLDAN CE=Con Excusa

Nimers de Ficha 3163937 SE=Sin Excuss

Institucién Educativa: Phro LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ

Municipio: SANTUARID

Afio de ejecucion: 2026
PO NUMERQ DE 2 = Mes: | Febrero Marzo Mayo

DOCUMENTO HOCUMENTE HOMBRES COMPLETOS APELLIDOS NUMERO DE CELULAR CORREQ ELECTRONICO

Dia: | 12 7 [1a]21[28] a 2125 5 [16]30
Tl 1018247465 LAURA [ALZATE ARROVAVE 3005110301 |rrovavelzurs 50@email.com A
il 1036930221 HARCLD ARISTIZABAL VASQUEZ 3007692262 |zristizabalharcld1@zmail.com A
T 1044530632 LAURASOFIA BONILLAGARCIA 3205217488 |aurasofizbonillzgarciz36@em]
il 1036257416 MATED BUITRAGO ALZATE 3104170326 | buitrssomatens9@email.com
il 1045020356 MARIA ALEIANDRA CASTANO GIRALDO 3148410895 |castanosleisndrs192@ email.cof B
il 1040875537 DIANA MARCELA CASTANO QUINTERD 3217531273 | marcelzcastanc0303@zmail.col B
il 1036258637 KAREN VALERIA CASTANO QUINTERD B
il 1044531140 DULCE MARIA GIRALDO GOMEZ 3042273790 | dulcesitodelimon?@zmail.com B
il 1044530554 CIANASHARIT [GIRALDO VELASQUEZ 3042085230 | iraldovelasquezdianasharit@sg]
il 1040877666 ESTEFANIA, GOMEZ VASQUEZ 3226536368 |zom i285@=m A
il 1036341183 soFiA[ALEX) HERNANDEZ HOVOS 3136377505 | sofishernsndezhoyos03@emsil A
T 1036941255 [ALEXANDER DE JESUS HOYOS RAMIREZ 3107461203 |ramiresalexsnder1361@email B
T 1036258530 ANYI DANIELA JIMENEZ GOMEZ 3023300099 znyidsnielziimenezBemail.com| B
il 1044530584 JUAN PABLO WUARTINEZ CARDONA 3116781794 | zzudelopablolEd@email com B
il 3 ESTEFANIA MONTOVA GIRALDD 312 2850593 .com B
PPT 5145455 'VALERLA ANDREINA OCHOA CASTILLO 3245872895 |castilloandreinaB18@email.con| B
il 1044387606 SALOME OSPINA AVENDANO 3217456090 zalomeo373@zmail.com B
il 1021339651 JUAN SEBASTIAN PEREZGIRALDO 3006335925 sebdstian201006@zmail.com B
T 1041633522 XILENA FIEDRAHITA RESTREFO 3044557627 |xilenarestrepo20@zmail.com A
il 1044531004 JENNY ALEXANDRA FINEDA ZULUAGA 3233153061 | [2nnypinzda0308@zmail com A
il 1044530363 KAREN SOFIA OUINTERD GARCIA 3147705457 | karenguinterozarciz321@small A
T 1044531117 MARIA ALEIANDRA RAMIREZ GIRALDO 3012060329 |zleiarzmirezsiraldo] @email.co B
T 1018226485 ESTEFANIA RAMIREZ RAMIREZ 3207140477 |estefaramirez087@email.com B
il 1036258567 FAULA ANDREA RAMIREZ RAMIREZ 3116271865 |paulz28ramirezram@email.cor B
il 1017198738 JHOJAN STIVEN RAMOS HERRERA 3126352840 rsmosihoian01E@email.com
il 1040574150 SEBASTIAN RESTREPD ATEHORTUA 3217766952 restr: 072@zmail.c B
il 1064608352 SHARITH NICOLL 50T SOLANO 3229546058 |sharithni 557 @en| B
il 1036258344 ANAMARIA URANGO POSADA 3042083954 | anamarizpo: 2 @zmail.com] B
T 1138080128 MAIRISOFIA VILLALBA SIERRA 3104381608 | mairisofiavillalbasierra@zmail A
il 1078451457 HANNAH [SABELLA ZAPATAMAZD 3136418916 |zizabellz604@email.com A
C 3 MARYISTFFANIA ASTAND kIR A
> ASIST 2025 ASIST 2026 HE
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Actividades semana del 16 de febrero

1. 16 de febrero Se recoge informacién en la I.E Baldomero de los dos grupos a abrir, en
acompafamiento con la rectora. Nota: Se evidencian archivos incompletos, borrosos,
documentos sin entregar y se inicia revisién de alumno de manera individual y se crea
un drive interno para completar informacién para un total de aprendices de 56
estudiantes.

| INSTITUCIGN EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCIGN EDUCATIVA
f‘ BALDOMERO SANIN CANO

I -
_fl BALDOMERO SANIN CANO

I -
!l BALDOMERO SANIN CANO

Rionegro, febrero 19 de 2026 12 m 1040875306 ‘Sepulveds Mejis Ashley Melissa a3 n 1036946386 Restrepo Hoyos Kevin Alexis
Doctora: 15 n 1065605917 Uparslz Ruiz Lin u n 1040377685 Oczmpa Favas Melissa
ERIKA MARIA PINEDA HOYOS 18 PeT 2371852 Usme Betancourt Fabizna Valentina a5 n 1103505072 Pérez Céspedes Valeria
Subdirectora(e)
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién 17 m 1040878689 Vélez Carmonz Jostin a6 n 1091275036 Mérquez Bernal Samuel Camilo
Rianegro, Anfioquia 18 B 1035259631 Giralda Waya Sara Mariz a7 m 1036257566 Nista Galeanc Safia
. } 3 15 n 1035257498 Zuluaga Hensa lszac 13 m 1036288111 Restreno Quintero Valentina
Asunto: Solicitud de Mairicula para aspirantes de grado 10° Programa de Ariiculacion SENA con la -
Educacion Media 2 1028000263 Jiménez Terén Santizgo 23 B 1032018089 Ciro Gallego Couldi Nawal
2 m 1089385852 Wiartinez Largo Sofia 50 n 1036258474 Garcia Caballos Jhgp Estaban
La Insfitucion Educativa Baldomero Sanin Cano por medio del sefior(a) Reclor(a) Claudia Maria 2 m re— Ramirez Marin Maria Paz 51 PRT S109599 Gcanda Malpica Abisal
Otalvaro Rivera, manifiesta inferés de coniinuar con el programa de Articulacion SENA con la - = - -
Educacion Media con ef centro de Ia Innovacién, la Agroindustria y Ia Aviacion, y hace la relacion el 1036255028 Bedoya Correa Dilan Smith 52 4a3s0%8 Sénchez Gaona Angeles Saray
de los estudiantes que asistisron y aprobaron de manera safisfactoria el noveno grado en la institucion 24 n 1036942897 Alfarc Lopez Salome 53 FPT. 5062008 ‘Suarez Revilla Leosmary Guadalupe
educativa y que desean ingresar al programa de formacion; para los cuales se solicita realizarla matricula = - Prre— PR - -
on ¢l progtama Técnico ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, aya Mejia Luz Estella sa 1045512551 Vergars Verdaza Luis David
F33 o 1018244383 Cardana Cruz Juzn José 55 n 1040873343 Zapatz Garcia Kevin Algjzndro
T : . T .
s 27 1125420 ‘Calina Péez Estefania Shadsy s6 1036941475 Usbifisz Portillo Loids Isabel
no | DOCUNENTO PELLIDOS ¥ 3 n 1040877262 Dsza Remirez Lina Isabel . .
(M acca = Como rector(a) de la institucian educaliva ceriifica que en el listado que se relaciona, no se incluyeron
AUy o pPT) 2 2350341 Diaz Mejias Rebeca Sinai aspirantes con problemas cognitives o con la preexistencia de alguna discapacidad.
1 n 1036257415 Arenas Ramirez Maria Camils W ,
] = pros— P —— 30 1038256703 Flfrez Montoya Karen Se adjunta la respectiva documentacion actualizada de cada uno de los aspirantes come requisito para
rrel Galeana Zufay Vinned 31 n 1015189630 ‘Gareia Osoria Melanie &l proceso de mairicula
3 n 1040877263 D223 Ramirez Vurany Carclina ; -
= 32 n 1035255737 ‘Gonzélez Cardona Maria Issbel Gopia del documento de identidad del aspirante al 150%
a 1020878285 Guerrs Ospina Valentina = ] Tiseazans e —— Compromiso del aprendiz
. - prp—— R —— Tratamiento de datos del menor.
olguin Benitez Brahian Antanic 24 m 1035944791 Jaramillo Gonzilez Andrea Gopia del documento de identidad del acudiente al 150%
w " " Copia de la Afiliacion al sistema de salud
i 1020226612 {apll Cituentes Sofiz 35 i 1011514187 Lépe: Rodriguss Ana Sofia
w . i .
7 1038348400 Jaramilla Cardana gipdy Yuliana 36 il 1040875068 Miaz0 Martinaz Sharon Jasly Agradeciendo de antemano su colaboracion.
0] :
s 1044935856 Wurilla Higzlga Héctor Luis p - pre—, PP Cordiaiments
T .
2 7728215 Havas Rosales Esneyl I
2ms Rosales Bsneyl Margarts E m 1192986115 Wurillo Salazar Iszbslla
i
10 1041634208 Ochoa Dsario Johan Estiven
E] n 1063483847 Ovola Suzrez Nicole Sofiz
] -
u 1034532031 Orozca Jaramillo Marfa Fa » ] 0Tl Quintero Ospina Anthony
0] -
12 1020879321 Panzgos Remirez Mariana .
= Gk ’ an B 1028620163 Rodriguez Tordecilla Gabrisla Gissella Claudia Maria Otalvaro Rivera
13 1035258846 Sslazar Alvarez Jeréni -
rar Alvere: Jeronima a2z m 1040878365 Sénchez Henzo Karen Rectora

Drive creado en la I.E educativa Baldomero para colectar Documentos
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L Drive Q  search in Drive =
+ New My Drive > |.E.BALDOMERO MATRI... ~ & (v=| 8 O E
Q Home | Type = || People ~ Modified ~ || Source ~ |
' @ My Drive Name Owner Date modified File size = 0
» [0 Computers
BB Abisai Gabriel Ocando ° me Feb 15 - .
2, Shared with me =
@ Recent B3 ANA SOFiA LOPEZ RODRIGUEZ [m B Feb 15 -
W Stared B3 ANDREA JARAMILLO GONZALEZ © Feb 17 - ; +
(@ Spam
B ANGELES SARAY SANCHEZ O Feb 15 -
[ Trash
& Storage B Ashley Melissa Seplilveda ° me Feb 15 —
539.4 MB of 15 GB used B B gy DILANSMITHBEDOYACORREA v 0 me Feb 17 -
Ve '. ;
| Getmore storage ) B c ©  Ediedon Feb15.202 o me Feb 15 -
— @ MyDrive > LE.BALDOMERO MATRICU...
B3 DiLan omiim oEUUTA CURKER o me Feb 15 -
B3 ESNEYLI MARGARITA NAVAS . NO EPS © Feb 15 - i >

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Time Timemark

v 17 dé feb 2026
B:Ig ‘ Mar
Cl. 52:#-57-51, Rionegro, Antioquia | -
d ek L [ to:RYERIHCGAGXBWA \
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17 FEBRERO Actualizacion de Agenda Sofia con el numero de fichas , competencia y resultados

de aprendizaje y revision de documentacién para las matriculas

Agendas Sofia

A 8 c o 3 f e " f i x L
& HORAS AL DiA 8
,
i LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
: Fa—— T o — CR—— Co— -
. JORNADA DE PLANEACION ¥ JORNADA DE PLANEACION Y JORNADA DE PLANEACION Y JORNADA DE PLANEACION Y JORNADA DE PLANEACION Y [ TOTAL
ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO HORAS 40
" HORAS AL DIA 8[HORAS ALDIA | 8|HORAS AL DIA 8[HORASALDIA | 8[HORASALDIA | gl
2 8 10 | " 12 [ 13
MUNICIPIO: MUNICIPIO: Guame
I e JORNADADE PLANEACIONY ~ |LEiRomeral | JORNADADE JORNADA DE PLANEACION Y JORNADA DE PLANEACIONY | TOTAL
LE: Concejo PLANEACION Y A Programa: Asesoria | PLANEACION Y e e s ©
Municipal El Porvenir|  ALISTAMIENTO Comercial ALISTAMIENTO
Programa: Biligual N° de Ficha: SEMANA
' HORAS AL DIA 8[HORAS ALDIA | 8[HORAS AL DIA 8[HORASALDIA | 8[HORASALDIA |
0 16 7 | 18 19 I 20 |
MUNICIPIO: Ricnegro
L.E: Baldomero Sanin Cano MUNICIPIO: RIONEGRO LE: Barro
Programa: ASISTENCIA Blanco
ADMINISTRARIVA Programa: ASISTENCIA
N° de Ficha: Sin # FICHA Horario: 700 | ADMINIS TRARIVA
am - 11: 00 am ) N° de Ficha:3163899 Horario: 1:30 pm -
Apeopiar 5:30 pm ‘REGISTRAR
MUNICIPIO: Rionegro MUNICIPIC: Rionegro la gestion organizacional del SENAenel | \NFORMACION DE AGUERDO CON
LE: Baltazar LE: Baltazar contexto de la misidn institucional de NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO
Programa: ASISTENCIA Programa: ASISTENCIA acuerdo con su rol proyecta de vida y TECNICO.
ADMINISTRARIVA ADMINISTRARIVA desarrollo profesional
Ne de Ficha: 3432716 Horario: 1:30.00  [N® de Ficha: 3432715 Horario: 1:30.00  |Resultado: Identificar |a dinamica RESULTADOS DE APRENDIZAJE : 01
pm - 5:30: 00 pm - 5:30: 00 pm organizacional del SENA y el rol de 2 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
COMPETENCIA - Gestionar procesos de | COMPETENIA: Gestionar procesos de | Formacion Profesional Integral de acuerdo | |NFORMACION DE ACUERDO A LA
matriculas a los aprendices de los grupos | matriculas a los aprendices de los grupos | S9N SU proyecto de vida y el desarrollo DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES
Técnicos del programa Articulacion SENA | Técnicos del programa Articulacion SENA._[Profesional DE LA ORGANIZACION
1 con la Educacion Media del grade décimo | con la Educacion Media del grado décimo | Actividad de aprendizaje: Induccion Sena |03 UTILIZAR RECURSOS QUIMIOTERAPIA TOTAL
RESULTADO DE APRENDIZAJE - Gestién | RESULTADO DE APRENDIZAJE : reglamento del aprendiz TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD HORAS 0
de procesos de matricula en la IE San | Gestidn de procesos de maricula en la | {MUNICIPIO: Rionegro ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS SEMANA
Rafaal sncialiarifin s nmoaens As San Rafas! sncializarifn e nececns de |LE: Barro Blanco TEANAIAGIAS NISBONIRIES
+ = LUZ MIRYAM CIRO GARCIA ~ EDUARDO CASTRO BEDOYA ~ DEISY PAOLA BEDOYA OSORIO ~ LAURA VALENTINA CASTRO ~ LILIANA MARCELA BARRETOB. ~ Sandra Milena Builes Franco ~ JUAN FEF
=
= LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
x ] 3 a 5 3
MUNICIPIO: Rionegro MUNICIPIO: RIONEGRO LE: Barro
LE: Baldomero Sanin Cano
rama: ASISTENGIA Programa: ASISTENCIA
ADMINISTRARIVA ADMINISTRARIVA
MUNICIPIO: Rionegro MUNICIPIO: Ricnegro N° de Ficha: SIN # FICHA Horario: 7.00 | N° de Ficha:3163899 Horario: 1:30 pm -
LE: Baltazar |.€: Baltazar am - 11: 00 am 5:30 pm COMPETENCIA ‘REGISTRAR
Programa: ASISTENCIA Programa: ASISTENCIA Competencia: Apropiar caracteristicas de |INFORMACION DE ACUERDO CON
ADMINISTRARIVA ADMINISTRARIVA 1a gestion organizacional del SENAen el |NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO
N° de Ficha: 3432715 Horario: 1:30:00 |N° de Ficha: 3432715Horario: 1:30:00 |contexto de la misian institucional de TECGNICO.
pm - 6:30: 00 pm pm - 6:30: 00 pm acuerdo con su rol proyecto de vida y
COMPETENCIA - Apropiar caracteristicas | COMPETENCIA : Apropiar caracteristicas |desarrollo profesianal RESULTADOS DE APRENDIZAJE : 01
de la gestion organizacional del SENA en  |de la gestion organizacional del SENA en  |Resultado: Identificar la dinamica RECONOCER LOS SISTEMAS DE
L, el contexto de la misién institucional de de la misién de del SENAy el rol de la INFORMACION DE ACUERDO A LA QUMOTERAPIA TOTAL
acuerdo con su rol proyecto de vida y acuerdo con su rol proyecto de vida y Formacién Profesional Integral de acuerdo | DISPONIBILIDAD ¥ LAS NECESIDADES HORAS 0
desarrallo profesional desarrallo profesional con su proyecto de vida y el desarollo | DE LA ORGANIZACION SEMANA
Resultado: Identificar Ia dinamica Resultado: Identificar a dinmica profesional 02 UTILIZAR RECURSOS
organizacional del SENAy elroldela | organizacional del SENAy el roldela  |Actividad de aprendizaje: Induccion Sena | TECNOLGGICOS DE LA UNIDAD
Formacién Profesional Integral de acuerdo |Formacién Profesional Integral de acuerdo |- reglamento del aprendiz ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
con su proyecto de vida y el desarrollo | con su proyecto de vida y el desarrollc | MUNICIPIO: Rionegro TECNOLOGIAS DISPONIBLES
profesional profesional |.E: Barro Blanco 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
Actividad de aprendizaje: Actividad de grama: TECNICO ASISTENCIA HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
on de e on de cor ADMINISTRARIVA ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
N° de Ficha:3163899 Horario: 130 pm - |LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
5:30 pm 04 CONSOLIDAR INFORMACIGN DE
COMPETENCIA REGISTRAR MANERA FISICA O ELECTRONICA
INFORMACION DE ACUERDO CON HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA
% HORASALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA |
z ) | 10 I 1 | 13 [
MUNICIPIO: Rionegro WMUNICIPIO: RIONEGRO L E: Barro
LE: Baldomero Sanin Cano Blanco
Benmrama: ACISTENCIA Bemmrama: ACICTEMRIS
+ = LUZ MIRYAM CIRO GARCIA ~ EDUARDO CASTRO BEDOYA ~ DEISY PAOLA BEDOYA OSORIO = LAURA VALENTINA CASTRO ~ LILIANA MARCELA BARRETO B. ~ Sandra Milena Builes Franca ~ JUAN FEF
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“ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
« 1 [ 2 | 3
FESTIVO FESTIVO ToTAL
“ SEMANASANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA HORAS
SEMANA
“ I HORASALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA |
0 8 [ 7 | 8 | B [ 10 |
MUNICIPIO: Rionegro " X
e cano MUNIGIPLO: RIHEGRO LE: Barrs

MUNICIPIO: Rionegro MUNICIPIO: Rionegro Programa: ASISTENCIA Programa: ASISTENCIA

LE: Baliazar L.E: Ballazar [ADMINISTRARIVA ) ADMINISTRARIVA

Programa: ASISTENGIA rama: ASISTENCIA N° de Ficha: SIN# Horario: 7.00 am - 11. | e g Ficha:3163899 Horario: 1:30 pm -

ADMINISTRARIVA ADMINISTRARIVA A 5:30 pm

N° de Ficha: 3432715 Horario: 1:30:00 |N° de Ficha: 3432715 Horario: 1:30:00 : Rlonegro COMPETENCIA: Gestionar procesos

pm - 530 00 pm pm - 5:30: 00 pm CWPEJEEI"BC““' w‘“”f_‘mms propios de |a cultura emprendedora y

COMPETENCIA. Gestionar procesas (COMPETENCIA: Gestionar procesos propeos cultura emprer ay empresarial de acuerdo con el perfil

propios de |a cultura emprendedora y propios de Ia cultura emprendedora y E"‘W“I'"a" de acuerdo con e'dl’el‘“‘ personal y los requerimientos de los

empresarial de acuerdo con &l perfil empresarial de acuerdo con el perfil "E‘z"“ ¥ los ﬂ!""’"‘”“"f i los. contextos productive y social

personal y los requerimientos de los persanal y los requerimientos de los ?Ensl.:f.\ggdns mlzus- RESULTADOS DE APRENDIZAJE :

contextos productive y social contextos produetivo y sacial. d 1-interpretar los problemas ambientales y

RESULTADO DE APRENDIZAJE: RESULTADO DE APRENDIZAJE: THintegrar elementos de la cultura de sst teniendo en cuenta los planes y

1ntegrar elementos de la cultura 1integrar elementos de a cultura E""p‘"“l’“:a"md:" ‘:“”“EHE' pe'“‘l programas establecidos por la I
%  emprendedora teniendo en cuenta el perfil |emprendedora teniendo en cuenta el perfil geé““’ ¥ &l contexto de desarrollo social | oonzzacion y el entomo social. Loms

personal y el contexio de desarrollo sacial |persanal y el contexto de desarrollo social | 2-Estructurar el plan de negocio de 2-Efectuar las acciones para la

2.Estructurar el plan de negocio de 2 Estructurar el plan de negocio de con las ion y control de SEMANA

acuerdo con las caracteristicas acuerdo con las bl ¥ tes “""ﬂ - " y de SST, tenienda en cuenta los

empresariales y de mercado ¥ lendencias d i mnh‘r"":i f’m'_’“:ﬂ“:m mr:‘?m"’ procedimientos establecidos por la

+ = | LUZMIRYAMCIRO GARCIA - EDUARDOCASTROBEDOYA = DEISY PAOLA BEDOYA OSORIO = LAURAVALENTINACASTRO =  LILIANA MARCELA BARRETOB. = SandraMilena Builes Franco = JUANFEF ¢ >

18 y 19 de febrero sesion en la I.E Barro Blanco Grado 11

Timemark

Timemar! Fot Real

rionegre‘Rionegro
Rionegro, Antioqui
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23 de febrero se colectan documentos en la I.E BALTAZAR

PRIMAX, 05
@ Cadigo de Folg

REVISION DEL LISTADO DE APRENDICES QUE TIENEN DOCUMENTACION Y DRIVE de la
Institucion Educativa

Nota: Se ingresaron dos Alumnos Nuevos para un total de 34 Aprendices SENA

31
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INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR
Aprebada por Resolucian Departamental N, 5430 del 02 de didembee de 2001 y
Resakcicn Municpal Na. 077 del 02 de febrero de 2000
NIT: 81102071536 DANE: 205615000387
TEL. 444 42 47 - 6185268

Rionegra, febrero 11 de 2026

o
SENA

INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR
Aprobada por Resclucian Departamental Mo 8498 del 03 de didembre de 2001 y
Resabcicn Municpal Mo, 017 del 02 de febrers de 2070
RIT: 3110201536 DANE: 205615000387
TEL. 444 a2 47 - 406145268

Doctora-
ERIKA MARIA PINEDA HOYOS é Tl 10400320717 FRANCO MARIM ISABELA
Subdirectoraie)
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion ; Tl 1026145081 GALVIS MARIN ANDRES FELIPE
Rionagro, Antioquia T -
. Tl 1036250620 GARCIA OSPINA JOSE MIGUEL
Asunto: Soliciud de_Mau-icu!a para aspirantes de grado 10° Programa de Articulacion ; T 1040E TEOGE GAVIRIA PULGARIN AUDIER ANDRES
SENA con la Educacion Media 1 -
& Tl 1038310194 GOMEZ CASTRO KAREN DAHIANA
La Institucion Educatva Baltazar Salazar por medio de la Rectora FLOR ELIANA PALACIO M Tl T040ETERTT HERNANDEZ PAVAS JUAN DAVID
LOPEZ, manifiesta interés de continuar con el programa de Articulacion SENA con la 7
Educacion Media con el centro de la ign, fa i ia y la Aviacion, y é T 1036942064 LOPERA ALZATE GEIDY
hate la relacion de bos estudiantes que esistieron y aprobaron de manera satisfactonia el
novena grado en la institucion educativa y gue desean ingresar al programa de formacion; 1 T 1040BTEEAS LOPEZ QUINTERD JERONIMO
para los cueles se solicita realizar la matricula en el programa Tecnico En Gestion k]
Administrativa z Tl 036644543 BARIN RIS JULIANA
o E Tl 104004717896 MONTES RIOS WALERIA
N DOCUMENTO DOCUMENTO DE
o| pmeces IDENTIDAD AFELLIDOS ¥ HOMERES {cormplesas) : i 1040030094 MORALES CASTRO LUISA FERNANDA
u
2
1 Ti 1017277471 ALVAREZ LEAL BRAINER SNEIKER 3 Tl 1040E78136 NARVAEZ VELASQUEZ YULIANA
2 Tl 1040039118 ARANZAZU CASTANEDA ANA MARIA E TI. 1036257674 OCAMPO CASTRO RAFAEL
i Tl 1040041478 BEDOYA BOTERD JUAN MANUEL z T 1020306283 OROICO BLANCO SEBASTIAN
1 T 1023637672 BEDOYA TAMAYO JUAN SEBASTIAN : =
§ Tl 1025767174 CANO CEBALLOS SAMUEL 8 TL 1040042862 PAVAS ALZATE EMMANUEL
B TL 1040041655 CARDEMNAS CASTRO ANA SOFIA : T 1040BTT 766 PELAEZ GIRALDD MARLA CAMILA
7 TL T03625ETEE CARDOMA OLIVEROS DAVID z
+ = — CARDONA VLA EMANIEL M Tl 1036046172 QUINTERD BEDOYA MANUELA
1. >
2 T J040B768E CASTRO CASTRO ISABELLA M T 103E03BEAE RENDON PEREZ ZAMUEL ALEXIS
RS 040679265 | CASTRO PELAEZ SALOME H T, 1036036632 | RIOS CASTRO MARIA VERONICA
' T 036044288 | CASTRO VELASQUEZ SAMUEL ! T 1043300530 | RIOS GIRALDO ISABELLA

Educamos jpara la transformacion social
monechn -

—.

TICICRIA,  Wiradhs Prrsezunis —
i a0 bl L g L £

Educamos para la transformacion social

INSTITUCION ECUCATIVA BALTAZAR SALAZAR
Aprobada por Resolucidn Deparamertal Mo.S498 del 03 de didembre de 2000 ¥
Resalucion Munidpal Mo 077 del 02 de febrero de 2090

MIT: 81710201536 DANE: 205615000357

\'\'*n....*;/ TEL. 444 42 47 - J0NE1HEEEE
: T T0E54 80002 TIRADD BLANCO SHARITH
i P.ET. 200873 WARGAS GONZALEZ JEINIELYS ALEXANDRA
E PPRT. 5368643 VASQUE? CHAVEZ NOMAR YOMIEL

Se adjunta |a respectiva documentacion sctualizada de cada uno de los aspirantes como

requisito para el proceso de matricula:
Copia del documento de identidad del aspirante &l 150%:

Compromiso del aprendiz

Tratamiento de datos del menor.

Copia del documento de identidad del acudiente &l 150%:
Copia de la Afiliacion al sistema de salud.

Agradeciendo de antemana su colabaracian.

Cordialmente,

Flor Eliana Palacio Lapez
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L Drive

<+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad
» [0 Computadoras
Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Papelera

2
C]
w
® Spam
o}
¢ Almacenamiento

9.75 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Q  Buscar en Drive

Compartidos conmigo

o
SENA

N

> SENA 2026 IEBS ~

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
Nombre
B3 ALVAREZ LEAL BRAINER SNEIKER

ARANZAZU CASTANEDA ANA MARIA

BEDOYA BOTERO JUAN MANUEL

BEDOYA TAMAYO JUAN SEBASTIAN

CANO CEBALLOS SAMUEL

CARDENAS CASTRO ANA SOFIA

CARDONA OLIVEROS DAVID

CARDONA VILLA EMANUEL

De

Propietario

e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria

©@ @ & 4

©

Fecha de modific... Tamanodel: =

6 feb

6 feb =

6 feb

6 feb —

6 feb -

6 feb

6 feb =

6 feb

a

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva,

conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirid para este mes.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles desde su realizacion: creacidn de rutas, asociacién de
aprendices y emisién de juicios de evaluacién.

Evidencia

DRIVE:

https://drive.google.com/drive/folders/1Yq51eLECs4aq- St06x4_Ss3IHOoWr8wL?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x856Zqju_?usp=sharin

g

L Drive

-+ Nuevo

(@ Pagina principal
»[@ Miunidad

» [0 Computadoras

2, Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Do %»O0o

Almacenamiento

9.58 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Q_ Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion ~ &

Tipo ~ || Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

Nombre 4

Grado 10°

Grado 11°

LE. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX
Listas de chequeo

Proyeccion 2026

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &%

GTH-F-062 V10

Propietario

o mediatecnica...

o mediatecnica...

o formacionma...

o avalencia4869

o mediatecnica...

o mediatecnica...

it
®
©)
&
+

Fecha de modific...

25 nov 2025

25 nov 2025

25 nov 2025

25 nov 2025

25 nov 2025

27 nov 2025

Tamanodel: =

9.3MB

&
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_?usp=sharing

o
SENA

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

ACTA N0, 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Acta Equipo Ejecutor Gestién Administrativa del programa de Articulacién SENA conla
educacién Media, asignacién de liderazgo de ficha

[CUBADY | Fionegra, 03 oe febrera de 2025 | HORA NICIO: :
FECHA: 0z:002m s e S

WUGARY/O Rionegro, Sede Camercio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Universidad Remington Regional Antioquia centro de Ia innovacisn

CONCLUSIONES
Se proponen 26 FICHAS de grado 11y 27 Nuevas fichas grado 10 para un total de 54 fichas
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: con jornadas de formacién asignadas a 12 instructores de Ias cuales quedan pendiente por
1. Asignacién de liderazgo de ficha apertura una institucién educativa de la Unién que es la IE Félix Maria del programa para
grado 10.

"OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Proponer la Asignacién de liderazgo de ficha Equipo Ejecutor Gestién Administrativa del
programa de Articulacién SENA con la educacion Media

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACIGN DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DESARROLLO DE LA REUNION

1.5 realiza la Asignacion de liderazgo de fichz Equipo Ejecutor Gestion Administrativa de la
siguiente manera de acuerdo a continuidad en Is formacién y agandss propuestas:

Grear agenda can gruposy | 06/02/202 | Instructores encergadas d= | Firma en el archiva de
desplazamientos de los 6 dreas asistencia zdjunts
instructores

DE: ASISTENTES Y APROBACIGN DECISIONES
NOMBRE FIRMA O PARTICIPACIGN
J EMPRESA VIRTUAL

JUAN FERNANDO INSTRUCTOR
Muiioz -ASEM
FREDY FLOREZ INSTRUCTOR

GERMAN
MAURICIO
CARDONA

GOR-F-0B

FREDYARIAS | INSTRUCTOR | 81 T/~
- ASEM & '/,/ -
ALEXANDER | INSTRUCTOR | S1 /,% m/
VALENCIA GARCIA - ASEM ot »/)/ < %/ 7
EDUARDO | INSTRUCTOR | St
ANTONIO CASTRO | - ASEM Flodbcrsho
DEISYPAOLA | INSTRUCTOR | 1 T e
BEDOYA - ASEM 1
LILIANA MARCELA | INSTRUCTOR | 51 = 1C
BARRETO _ASEM »y\"“,’]“ /
/
SANDRAMILENA | INSTRUCTOR | St
iy
BUILES -ASEM 3/02/20%62:2327 pim.
Rionegro|
LAURA VALENTINA | INSTRUCTOR | I V Casto
CASTROPALACIO | - ASEM L Nl
LUIS ALEXANDER | INSTRUCTOR | I
‘GONZALEZ - ASEM a /T (Qon ‘
SUSANA INSTRUCTOR | I T [
JARAMILLORIVAS | - ASEM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
‘Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS
Fotografias

3/02/2026 2:23:34 p. m
Rionegro|
Antioguia
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B O W & H 93de1829 < >
LINEAMIENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTACION DE MATRICULA - VIGENCIA 2026 ARTICULACION e B
CON LA MEDIA - SENA(CIAA)  Recibidos x

Victor Hugo Martinez Bedoya @& mié, 4feb, 3:17p.m. (hace 10dias) ¥y “« H
para Manuel, AZUCENA, saomé7 @hotmail.com, Omar, institueduromeral@gmail.com, pilarguatape@tareanet.edu.co, elisaxiomaratorres@gmail.com, MARIA, Rectoria, URIEL, ieromangomez@
Respetadas directivas: Instituciones Educativas articuladas con el programa ASEM del Centrode la | ion la Agroil ia y la Aviacion - Regional
Antioquia

Cordial saludo, deseamos se encuentren muy bien.

De agrad su apoyoy i6n a las sigui indicaci (R

ilidades)

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el area de Gestion Documental y atendiendo los requerimientos de las nuevas tablas de retencién documental SENA
2025, a partir de la vigencia 2026, la documentacion correspondiente a los requisitos de matricula en los programas de formacion titulada debera enviarse en formato
digital (escaneada y legible). Los archivos fisicos quedaran en custodia de cada |.E.

Para tal efecto, cada Institucién Educativa debera remitir al instructor asignado (quien lo estara contactando) por programa a matricular UNA CARPETA DIGITAL nombrada
de la siguiente manera:

PROGRAMA DE FORMACION_INSTITUCION EDUCATIVA_MUNICIPIO.
EJEMPLO: ASISTENCIAADMINISTRATIVA_|.E NUESTRA SENORA DEL PILAR_GUATAPE

En dicha carpeta se deben incluir 2 subcarpetas como se muestra y se explica a continuacion:

20 de febrero trabajo en carpetas para subir al DRIVE.

Nota: El proceso fue extenso las I.E no adjuntaban el PDF junto mandaban todos los
documentos por separado y alguno incompletos

(=]

©

® > E <

o)
s}

.
'd

57;:‘ Outlock Q) Buscar [r=] @ a] 5@ Sandra Milena Bui... [ S
& Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos = F Ordenar v = ~ Detalles

Sandra Milena Builes Franco . .

(jb Victor Hugo Martinez Bedoya > MATRICULAS (INSTRUCTORES) - ASEM-CIAA 2026 & &

(R Inicio

B3 Mis archivos O  Nombre + ~ Modificado ~ Modificado ... ~ Tama... ~ Co... ~ Actividad

&8 Compartido BB ASISTENCIA ADMINISTRATIV.. 17 de febrero Sandra Milena Builes 0 element... & Com...

Favoritos o
144 &3 ASISTENCIA ADMINISTRATIV.. Ayer Sandra Milena Builes 2 element &8 Com
w Papelera de reciclaje
- ASISTENCIA ADMINISTRATIV.. El lunes a las 9:1 Victor Hugo Martine 2 element & Com

Examinar archivos por

a FrEES - ASISTENCIA ADMINISTRATIV... El lunes a las 5:2... Victor Hugo Martine 2 element.. &3 Com

Reunicnes = “ASISTENCIA ADMINISTRATIV...  hace S horas German Mauricio Ca 2 element... &3 Com

& Elementos multimedia

- ASISTENCIA ADMINISTRATIV...  Ellunesalas 9:0..  Victor Hugo Martine 2 element... &3 Com...

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas &8  ASISTENCIA ADMINISTRATIV... Hace 5 dias German Mauricio Ca 2 element... &3 Com..

compartidas, apareceran en esta lista de

Acceso répido BB ASISTENCIA ADMINISTRATIV..  Ellunesalas9:2..  Victor Hugo Martine 2 element... &3 Com

Mis lugares...
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Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucién de la formacién al dia, y hacer
entrega (mdximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas
asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia 1 Compromiso del Aprendiz SENA

/C]O PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA

Yo,

Con documento
de identidad:
(marcar conunax) | Otro Cual

Tarjeta de Cedula de Cedula de
Identidad Ciudadania Extranjeria

Matriculado en el programa de formacion:
Ficha de
Caracterizacion No.

| Del Centro de Formacion:

Me comprometo con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y como persona responsable de
mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones cor en el Regh del Aprendiz SENA, publicado en |a pagina web del
Sena y en el blog de cada centro de formacion, del cual hago constar que he leido y entendido, por lo que acepto las
responsabilidades, derechos y obligaciones establecidas; asi como acatar las Normas y los Acuerdos de Convivencia
Institucional de conformidad con el contexto geografico y social del Centro de Formacion

2. Participar en todo el proceso de induccion para iniciar el programa de formacion, de acuerdo con la programacion del
Centro de Formacion.

3. Portar en todo momento el carné de identificacion institucional en sitio visible.

4. Proyectar |a imagen corporativa del Sena dentro y fuera de la Entidad asumiendo una actitud ética, con principios y valores
sociales en cada una de mis actuaciones

5. Respetar |a orientacion sexual, identidad de género, edad, etnia, culto, religion, ideologia, procedencia y ocupacion, de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

6. Al finalizar Ia formacion dar cumplimiento oportuno a todos los tramites académicos y administrativos para lograr la
certificacion dentro del término que establece el reglamento.

7. 5i soy seleccionado como beneficiario para recibir apoyo de sostenimiento, alimentacion, transporte u otro, por parte de
Ia entidad, me comprometo a realizar de forma adecuada todo los tramites administrativos y académicos correspondientes
reglamentados por el Sena

8. Registrar y mantener actualizados mis datos personales y de contacto en los aplicativos informaticos que el Sena
determine y actuar como veedor del registro oportuno de Ias situaciones académicas y administrativas que se presenten.
Cualquier dato registrado por el aprendiz que no corresponda con la inf ion real, serd sujeto a lo establecido enla ley
de delitos informaticos y demas normatividad vigente sobre uso de plataformas publicas.

9. Con la firma del presente compromiso autorizo al Sena para que me notifique a través de mi correo electronico registrado
en el aplicativo Sofia plus, todos los actos académicos y administrativos, asi como también los procedimientos y tramites en
general que profiera, de acuerdo con las politicas de uso y confidencialidad.

FIRMA DEL APRENDIZ: No. Documento de Identidad:

FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de Identidad:
(Unicamente en cazo de que el (la) aprendiz sea mencr de edad, debe anexar copla ded
documento ofical gue acrecite b condiclon de padre, madre © tutor () para cotejar)

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: [ Dia: MES: [ ano:
Este documento forma porte de Jo ficha ocodémico del oprendiz y s prucba del compromiso Que odquicre con of SENA de cumplir ef
Reglomento de Aprendices SENA, ef cuol es firmado durante ¢f proceso de enun de on of SENA.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

s'lqa

q FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

CHA: CIUDAD /
Fe MUNICIPIO:
G CENTRO DE

PEGIONAL FORMACION

PROGRAMA DE No. DE

FORMACION FICHA:
Yo identificado con Cédula de
Ciud i ] jeria No. de declaro
bajo la gravedad de juramento que soy el representante legal o tutor del titular de los datos personales del
menor de edad, identificado con la tarjeta

de identidad nimero
reglamentarios:

y conforme a la ley 1581 de 2012 y demas Decretos

AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, para el manejo de los datos personales del menor de edad y del tratamiento de
recolectar, transferir, transmitir, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, suprimir y cruzar

informacion, directa o a través de terceros, con la finalidad de der adec Ias actividades de
ingreso y seleccion de los aspirantes a los diversos programas de formacion que oferte el Centro de Formacion,
especificamente en los procesos de inscripcidn, seleccion, revision de los requisi igidos por el programa

de formacion, asentamiento de matricula y demas funciones y servicios propios del Centro de Formacion que
permiten &l cumplimiento de las funciones misionales del Sena.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios, declaro que he sido informado de lo
siguiente: (i) Que el SENA, como responsable de los datos personales del menor de edad, ha publicado las
politicas de tr i de datos per en la direccion electronica www.sena.edu.co, teléfono 3430111
y 018000 910270. (ii) Que los derechos que me asisten como representante legal o tutor del titular de los
datos personales del menor de edad son los previstos en la constitucion, Ia ley y demas normatividad vigente

sobre uso de plataformas plblicas, especialmente el derecho a conocer, lizar, rectificar y suprimir la
informacion personal del menor de edad; asi
como el derecho a revecar el im otorgado para el tratamiento de sus datos personales. (iii) Es

i o der preg; que ! me sean hechas sobre datos sensibles o datos de

menores de edad, y que estos Ultimos seran tratados respetando sus derechos fundamentales e intereses
superiores, de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccion de datos personales de la entidad.

Lo anterior se podra ejercer a través de los canales dispuestos por el SENA para la atencion al publico
www sena edu.co/servicioalciudadano/PORS.

Atentamente,
FIRMA DEL APRENDIZ: Tipo y No. Documento de Identidad:
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de Identidad:
Correo electronico:
Direccion de contacto:

GFPI-F-129V.1
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CARRTAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR
Aprobado por Resolucion Departamental No.9498 del 03 de diciembre de 2001 y
Resolucion Municipal No.017 del 02 de febrero de 2010
NIT: 811020153-6 DANE: 205615000397 f
TEL. 444 42 47 - 3016185268 '

INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR
Aprobado por Resolucidn Departamental No.9498 del 03 de diciembre de 2001 y
Resolucién Municipal No.017 del 02 de febrero de 2010
NIT: 811020153-6 DANE: 205615000397
TEL. 444 42 47 - 3016185268

Q,\,

Rionegro, febrero 11 de 2026
Doctora:

.7
&
2
A
A

\Z

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS ! T 1040039717 FRANCO MARIN ISABELA
Subdirectora(e) 2
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion 1
Rionegro, Antioquia 3 Tl 1026145081 GALVIS MARIN ANDRES FELIPE
l Tl 1036259629 GARCIA OSPINA JOSE MIGUEL
Asunto: Solicitud de Matricula para aspirantes de grado 10° Programa de Articulacién 1
SENA con la Educacion Media 5 TL 1040878068 GAVIRIA PULGARIN AUDIER ANDRES
) i ! Tl 1039310194 GOMEZ CASTRO KAREN DAHIANA
La Institucién Educativa Baltazar Salazar por medio de la Rectora FLOR ELIANA PALACIO 6
LOPEZ, manifiesta interés de continuar con el programa de Articulacién SENA con la 1
Educacion Media con el centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, y 7 Tl 1040876971 HERNANDEZ PAVAS JUAN DAVID
hace la relacién de los estudiantes que asistieron y aprobaron de manera satisfactoria el 1
noveno grado en la institucion educativa y que desean ingresar al programa de formacion; 3 Tl 1036942064 LOPERA ALZATE GEIDY
para los cuales se solicita realizar la matricula en el programa Técnico En_Gestién 1
Administrativa 9 Tl 1040878845 LOPEZ QUINTERO JERONIMO
o '2] TL 1036944543 MARIN RIOS JULIANA
N D(?(:U“ [.-Z.\"I'n D()(‘l'.!\!.l.:.\'l'() DE APELLIDOS Y NOMBRES (completos) 2
¢ m‘;‘,;’:f,,;'l ) IDENTIDAD 1 Tl 1040041798 MONTES RIOS VALERIA
1 T 1017277471 ALVAREZ LEAL BRAINER SNEIKER g TL 1040039094 MORALES CASTRO LUISA FERNANDA
2 Tl 1040039118 ARANZAZU CASTANEDA ANA MARIA 2 TI 1040879136 NARVAEZ VELASQUEZ YULIANA
3 T 1040041478 BEDOYA BOTERO JUAN MANUEL 3 -
4 T 1023637672 BEDOYA TAMAYO JUAN SEBASTIAN i TL 1036257074 OCAMPO CASTRO RAFAEL
5 T 1025767174 CANO CEBALLOS SAMUEL
2
6 T 1040041655 CARDENAS CASTRO ANA SOFIA 5 T 1020306283 OROZCO BLANCO SEBASTIAN
7 T 1036258768 CARDONA OLIVEROS DAVID 2 TL 1040042862 PAVAS ALZATE EMMANUEL
8 T 1036258067 CARDONA VILLA EMANUEL 2
. T 1040876983 CASTRO CASTRO ISABELLA 7 Tl 1040877766 PELAEZ GIRALDO MARIA CAMILA
‘]] T 1040879266 CASTRO PELAEZ SALOME ; Tl 1036946172 QUINTERO BEDOYA MANUELA
} Tl 1036944288 CASTRO VELASQUEZ SAMUEL ; Tl 1036938632 RIOS CASTRO MARIA VERONICA
3 TIL 1043309530 RIOS GIRALDO ISABELLA
Educamos para la transformacién social. 3
A DNEGRE CANTIOOUA  Versda Poiezuls - Corregimionto Sur ] PPT. 6200873 VARGAS GONZALEZ JEINIELYS ALEXANDRA
secretaria@baltazarsalazar edu.co
REGISTROS DE ASISTENCIA
1. LE BALTAZAR
40
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Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
H s SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ’
S C]Q w PROCEDIMIENTO PLANEACION Y puBLICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA €GDIGO:
g FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CHARLAS INFORMATIVAS meen
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAR): A~ O 2 - 20D 24
reciona: | Ak oa oy [cenTro oe FoRmAciON: [ (T .L AA. [cuoao/municmio: | Ry [Fe)
Nowmsse DL PROGRAMA OE FoRmAcioN: A iObervaacy  Acho - KR Fapena Pdakichla 10>
DATOS DE LOS PARTICIPANTES b
. :"“::"’: prommmbepry s S 0EL APLLLIDOS DEL PARTICIPANTE DRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFOND A
T hoss Andiea Jaramtilo | Gon2alez 0)05014416qwei fedrea 3
L IC Q. lo3adqio3) Harid pavline, |OYOEMS \avomites MaricoveRts
' 1t hocs oyela Soarex o 42 Nieale O
* T3 honswien [Ape SO (oo ?e-\-mq 58 elenl 3 [ NN
P 1.1 fo®itacy| Mdane CaaOsia Covcia o) P Q| Melank cogiy
s v 8 wmmm%ﬂ_g&g?ncﬁmu e 5
A =T s Q laai na
< 1T. 1l Zo [g,a‘g_.sgﬁt«g Pac 2o 3% 3X61B3290 ﬁ«zc Ze less.
A %@1@!&& &l&m L | Moo suS:mquro 2Assouus | Soleno L
1 o, SuY "Sohnegias
X.L Coxcso. coballos I Sos2297¢33 | _&MQJ_L
LT [lefovtegen 3-1\\ Veleo f- Vder  Coring e 210l n 32teksuod T e
= | TT [10362p%4, HAa Nidfo Gaeu™ SofrNiecdGrolang|, 3727293362 S R
® | T1 Hoyo Shevon a“;: HAoza Anti A_g,,,a?g._\‘. j&.u./
“nr |wagospitana T o \s 30229332 | Lschel Gomalea)
|I.E BALDOMERO
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. 9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
S QQ * SISTEMA INTEGRADO DE GESTION :
PROCEDIIENTO Y PUBLICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA oo
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CHARLAS INFORMATIVAS GrPLPLO0L

s

FECHA DE DILIGE NCIAM!ENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL N\

A4- 02 - 40D
Apkic oi
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION. A‘) \Oh’\.l

Iamnoo! FORMACION: e

_BA.

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

| 1 Aocausaey? Nicole

|« (oo sz | omsson on — —
,,Jr 103694431 i Jonamillo | Gonadlez 010501441igwei oeqfﬁﬂgg J-
ﬁ_“g C . 1e3agqiod) Mana paull ﬁ(:\i«g‘ oTo ;g'(.\"\"“u MWQ

e}

71 Menseey Ape S

oxéc\a Soarex
\cpez Ml\ﬁ“l

Icoleous hpmgm\msamz Neole O

wﬂ_“@g«ﬁ om Raxriasie Amtaray

| > 11 [omitacy Md»@;romfmzm

mmm_w

I T3 zouceiaill Nawana e R Pnagor. Fhmix

om |
Ja\m\ynn Q100 Q) % ﬁﬂ

L R bl ae 2 dbips P liguattens

t:Eil gt :(c“\ro\g-wro’gggg_rhe?o O§omn
i uzecn calume Rl L | ANEnio

| * XL Aoscaspum 39\"\,_&,51' C&rm_t.sh!"os

”""‘ :wl? 736((]72 X’uc Zelosy
wmeataio | Sallene L. |
ohneakesor | :«33 $5kedan

5 VT boartger T Veleg € Vder  Corrng

TT T 103wt £ ha NRlo Golu=
TJ lodo g S

\LK- g oL r#:il_“,« o Vb |
N, @4l s o
J‘m,ﬁa—-l‘iam&ﬁﬁﬁ_

_ T ‘|t bséﬁﬁih\utwj_ o

_mm@&m@bg_@m

&

DOCUMENTOS EN REVISION MATRICULAS
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st ,i o FRULEDU GES T IUN VE FURKIVIALIUN FRUFEDIUNAL INTEGRAL
\ q FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

CIUDAD /
[;C"“ 1z [ot |26 MUNICIPIO: | RIONEGRO
CENTRO DE
REGIONAL: ANTIOQUIA rormacion (9 VAN
PROGRAMA DE . No. DE
FORMACION Podencasdmamsicedins FICHA: J

Yo, Pavle, tadies uok\\e‘sueunnﬁadoconcmuad-f' dadania __X o i
NoM2BAACAAS  de _wed\eM\yy  declaro bajo la gravedad de juramento que soy el
representante legal o tutor d-l titular de los datos personales del menor de edad,

(8 identificado con la tarjeta de identidad nimero
LOusigy Ly confom a [a ley 1581 de 2012 y demds Decretos reglamentarios:

AUTORIZO de | ia, previa, ici f da e qui al Servicio Nacional de

‘P"‘M SENA, para el mano;o de los datos personales del menor de edad y del mumientn de
usar, i circular, , SUprimir y cruzar

quonmdén. directa o a través dl con la finalidad de d d d las actividades de

ingresoy seleccién de los alos p de fi i6n que oferte el Centro de Formacion,

especifi en los p! de inscripcio leccid ision de los isi igidos por el prog

de formacion, de icula y demas funci y servicios propios del Centro de Formacion que

iten el i de las funci isionales del Sena.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus D { ios, declaro que he sido infi dodelo
siguiente: (i) Que el SENA, como responsable de los datos personales del menor de edad, ha publicado las

liticas de i de datos per les en la direccion electronica www.sena.edu.co, teléfono 3430111
y 018000 910270. (i) Que los derechos que me asisten como representante legal o tutor del titular de los
datos personales del menor de edad son Ios prevmos enla coﬂstﬂuuén, la ley y demds normatividad vigente

sobre uso de plataformas pibli derech lizar, rectificar y suprimir la
informacién personal del menor de edad,_&x;g_&;&_xg_&ggl Rody \cmt\ asi
como el di ho a el gado para el i de sus dams personales. (jii) Es
| io responder pr que | me sean hechas sobre datos sensibles o datos de
menores de edad, y que estos Gitimos serdn tratados resp do sus d hos fund: les e intereses
superiores, de acuerdo con la politica de i Y pi idn de datos p les de la entidad

Lo anterior se podré ejercer a través de los canales dispuestos por el SENA para la atencién al publico
. P

rvicicalciudadano/PORS,

Atentamente,

‘ FIRMA DEL APRENDIZ: . Tipo y No. Documento de Identidad:

‘ Anar Sefe EEACCTITIV RUNN

| FIRMA DE: LA MAD’KE EL_PADRE O TUTOR (A) | Tipo y No. Documento de Identidad:

‘ Lwl» dry oy | \28414-000
| Correo electrénico: \o:\“qmmq‘dor\nvo\a ey @ C\W\Q\\ [T \
Direccion de contacto: C\ S} tk 40 — 4Ry |

GFPI-F-129V.1
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slaa PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
q FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA"

Yo, é&ﬂ‘¥L‘ _gﬁ,,ggmn? Aavas aéaSa,}gs
Tarjeta Qe

Con documento Cédula de Cédula de J '
) ) Extranieri
de identidad: Identidad Ciudadania xatranjeria No. ?qu 2‘..-5
{marcar conuna ¥} | Otro W | cual [
Matriculado en el programa de formacidn: #STSTEE_G;R__ d f S z ;‘_f_. va
Ficha de ‘

Caracterizacion No.

Me comprometo con el Servicio Macional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y como persana responsable de
mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, publicado en |a pagina web del
3ena y en el blog de cada centro de formacidn, del cual hago constar que he leido y entendida, por lo que acepto las
| responsabilidades, derechos y obligaciones establecidas; asi como acatar las Normas y los Acuerdos de Convivencia
Institucional de conformidad con el contexto geogrifico y social del Centro de Formacién,

2. Participar en todo el proceso de induccion para iniciar el programa de formacicn, de acuerdo con la programacién del
Centro de Formacion, .

3, Portar en todo memento el carné de identificacion institucional en sitio visible.

4. Proyectar la imagen corporativa del 5ena dentroy fuera de la Entidad asumiendo una actitud ética, con principios yvalores
sociales en cada una de mis actuaciones

5. Respetar la arientacién sexual, identidad de género, edad, etnia, culto, religitin, ideologia, procedencia y ncupacidn, de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

6. Al finalizar la formacién dar cumplimiento oportuno a todos los tramites académicos y administrativos para lograr la
certificacion dentro del término que establece el reglamento.

7. 51 soy seleccionado como beneficiario para recibir apoyo de sostenimiento, alimentacidn, transporte u otro, por parte de
la entidad, me comprometo a realizar de forma adecuada todo los trémites administrativos y académicos correspondientes
reglamentados por el Sena.

8. Registrar y mantener actualizados mis datos personales y de contacto en los aplicativos informéticos que el Sena
determine y actuar como veedor del registro oportuno de las situaciones académicas y administrativas que se presenten.
Cualquier dato registrado por el aprendiz que no corresponda con la informacién real, serd sujeto a lo establecido en la ley
de delitos informiticos y demds normatividad vigente sobre uso de plataformas publicas.

9. Conlafirma del presente compromiso autorizo al Sena para que me notifique a través de mi correo electronico registrado
en el aplicativo Sofia plus, todos los actos académicos y administratives, asi coma también los procedimientos y tramites en
general que profiera, de acuerdo con las_politicas de uso y confidencialidad.

FIRMA DEL APRENDIZ: zr_'_ . Mo. Documento de Identidad:
i PP7 #4445
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de Identidad:

[Unicamente en caso de que el {|a) aprendiz sea menor de edad, debe anexar copia del
decumento oficial que acredite la condicidn da padre, madre o tutor [a) para cotejar)

™ e 25E06 346
Macoren o -

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: | Dia: 12 MES: 02 | ARO:2026
Este docurnento forme parte ﬁmmammwurenmyammwmmmmmmmewfmumwﬂ
Reglamento de Aprendices SENA, &l ciral es firmodo durante of procesa de B0 W Prog en el SENA,
GFPI-F-015 V.3
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o
SENA

N

DRIVE I.E BLADOMERO

L Drive Q, search in Drive == @ © +
+ New My Drive > [LE.BALDOMERO MATRI... ~ =& (
@ Home Type ~ People ~ || Modified ~ Source ~
' @ My Drive Name 4 Owner Date medified File size
»[O Computers
BB Abisai Gabriel Ocando Q me Feb 15 -
2, Shared with me
® Recent I3  ANA SOFIA LOPEZ RODRIGUEZ QO Feb 15 -
iy G B3  ANGELES SARAY SANCHEZ [m Feb 15 -
©® spam I8 Ashley Melissa Sepulveda o me Feb 15 -
W Trash
& Storage BB COULDI NAWAL [m Feb 15
RS EEN B2 DILAN SMITH BEDOYA CORREA [m Feb 15 -
Get more storage B ESNEYLI MARGARITA NAVAS . NO EPS [m Feb 15 -
B ESTEFANIA SHADAY COLINA PAEZ [ Feb 15 -
BB FABIANA VALENTINA USME QO Feb 15 -

DRIVE I.E BALTAZAR

GTH-F-062 V10



@ Pagina principal
»[@ Miunidad

» [0 Computadoras

Compartidos conmigo

Recientes

Spam

Papelera

2
C]
¢ Destacados
O]
o}
(&)

Almacenamiento

9.58 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

o
SENA

N

Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > SENA 2026 [EBS ~

|/ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
Nombre
I3 ALVAREZ LEAL BRAINER SNEIKER

ARANZAZU CASTANEDA ANA MARIA

BEDOYA BOTERO JUAN MANUEL

BEDOYA TAMAYO JUAN SEBASTIAN

CANO CEBALLOS SAMUEL

CARDENAS CASTRO ANA SOFIA

CARDONA OLIVEROS DAVID

CARDONA VILLA EMANUEL

o)
=

Propietario

e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria
e secretaria

Fecha de modific... Tamario del :

6 feb —

6 feb —

6 feb —

6 feb —

6 feb —

6 feb —

6 feb -

6 feb -

Nota: Faltan Aprendices de la Baldomero por facilitar la documentacién respectiva a las
matriculas y correccidon de documentos

Pantallazo Reunion 23 de febrero citada por correo electrénico 4: 00 pm Nuevas indicaciones

para terminar matriculas y paro Nacional de los colegios .

GTH-F-062 V10
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N

v D 5 WhetsApp fusiness X | Download e | iLove?OF X M UBGENTE - REUNIONEQUPO. X @ REUNONEQUFOASEM - @ X 4 - - x

« c © g =e5aloHqSITOF lsuncher, s 262 34 CaWsVXislon.. B0 B & D @

" ¢ B8 Py
cmnr o

omounty

O ® o

MB
uaretstarveio
EG EA CG
EG FN SR
e v tos v 192 guerararces 1} 2o Miens Candeta s 4]
| O susar Ao HE - @ EMBae 90 vyE =@ dG AME a8 e O

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segln el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

47
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L Drive

+ Nuevo

@ Pégina principal
»@ Miunidad

'L Computadoras

&, Compartidos conmigo
@© Recientes

f¢ Destacados

@ Spam
@ Papelera

& Almacenamiento

Obtener mas
almacenamiento

DRIVE:

https://drive.google.com/drive/folders/1Yq51eLECs4aq- St06x4_Ss3IHOoWr8wL?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x856Zqju ?usp=sharin

Q  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion

Tipo ~

| Personas « Modificado ~ Fuente

Nombre

-]

2 22

2

SONSON- IE ROSA MARIA HENAO PAVAS

SONSON - I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON

SONSON - . E. BRAULIO MEJIA

SANTUARIO - 1. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA

SANTUARIO - |, E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ

SAN VICENTE - LE. R, LA MAGDALENA

SAN VICENTE - LE. R. CHAPARRAL

SAN VICENTE - I, E. SAN VICENTE FERRER

SAN RAFAEL - |. E. SAN RAFAEL

SAN RAFAEL - I. E .R. SAMANA

SAN LUIS - LE. SAN LUIS

SAN CARLOS-IER PALMICHAL

o
SENA

> Proyeccion 2026 ~

Propietario

® 00000000006

ediatecnic

ediatecnic

ediatecnic

ediatecnic

mababe®

&

gmail.com

gmail.com

Fecha de modificacion

10 25 mediatecnicacisa
1nov 2026 mediatecnicaciaa
10 25 mediatecnicacioa
1nov 2025 mediatecnicaciaa
1nov 2025 mediatecnicaciaa
11 nov 2025 mediatecnicaciaa

12 nov 2025 liimababe@gmail.c:

Tamadio del :

= Ordenar

g

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_?usp=sharing

o
SENA

N

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las
gue sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia
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o
SENA

W W

ACTANo. 2 S .
'NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: -
EQUIPO ASEM 2026 - SENA
CIUDAD Y FECHA: Flonegra, 04 defebraro oe HORA INIC30: HORA FiNi:

2026, 200am 12pm

S AR ST A P SATRI

LUGAR Y/O ENLACE: Auditons - Uniremingeon, sede | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

de Rianegro. Ragicnsl Artioquis centro de o ST ——————
irecrtede s sgrairdustnay I sescen
FRIMERA SUBCARFETA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
ot PARALA .
L maTRicULAS
1. CRUCE DE MALLAS CURRICULARES Respansable: Insttucién Educativa [LE)
For aspirante EN UN UNICO DOCUMENTO EN POF se deben inchr § archives: (£n ls siguierte paging
ORIETIVO|S) DE LA REUNION: hetps: ‘comesunie_paf)
" s requisne
P Parmiza de Proteccian Temparal (PPT) Vigente
DESARROLLO DE LA REUNION
a imez y , nos.
cumplic con las exigencias derivadas de los hallazges en ks suditoria def afe 2025, frente a la
T v T DT e e
s aprendkoes, 3 ko que Victor Manine2 emic ur Corres 3 Cads InsTruciar con s debidas pavtas 3 ol
sepuir
“De " abiecdcs ol rea de Gestidn ¥

v scusantes.
{Archivo adjurn - 2 GFPLE.13S, formats_tratamiento_de_daecs_mense_de_tdad sjemplc)

5 SEMA 2025, 3 par 8

Ia documentacién conespondients 3 los requisitos de matricula en IoF programas de formacde

maga cebari envisrse en formico SN (escaneacs v legivie]. Los arcrivos fisicos quednan e s

custodia de cada LE.

Para tal efecto, cads Instinucién Educatva deberd remiti al inssructor asignado (quien lo estard
programaa DIGITAL nombrada de

PROGRAMA DE FORMACION_INSTITUCIGN EDUCATIVA_MUNICIFIO.

EJEMPLO: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_LE NUESTRA SERORA DEL PILAR_GUATAPE

[ daben inchuic ¥ e exgica

Certificado de la EFS. no mayor 30 dias,
5uEPS o FOSVGA - :

ol caso que

) #l carmié de servicio igente.

Partatars de mscripeién en Sofia Plus - Los aspirantes deden extar registracs en el apbeatvo Sofis
plus 3l moments e emegar la o SENA s

GOR-F-084 V02
GOR-F-0B4V02

Titpa/ fowtowa sena.adu.cofofer [ ——————
e
2 [T
© POF de cada aspirante debe ir nomrado en MAYUSCULA con nombres y apelidos completos de B
T
acuerdo con su documento de dentdad. o <
EEMPLO. MATIAS ARENAS OCAMPO_1058032432
. i g o o e Crmmcin e G, wmcgede 60 gren.
£ ho cumplir con 105 reQUISTOS Ge INgresO en Su TOAEISd, €3 Moo de anulaGon de la matricula v :
(acuerdo 009 de 2024- SENAL. Y
e e i 7]
L ——
% i i & = = EIuTe——
2 DOCUMETOS MATRICULA I e p——
" : Ascciucin dn sprendicn o e | Condnader  Acabimce,  Probuiors
o e e e 2008
2.1 Canta de la institucidn: Debe inciuir ot aspirantes en orden N
> 6 6 tabro e 2026
(Archivo adjunto - 3. Carta Sclicitud de matricula)
Resporsabie LE =
22 Ficha de caracterizacién: Debidamente diigenciads y firmada (insructor - Coordinadar], reptrsaprersd
. Téerica. poviveiphamen
Por favor, valide el cupo del grupo, Ios c6digos v las versiones, verificando que of estado sea EN 427 do s e 2005
FICHA DE 20 du sk e 200
. % £y -
2.3 Formato de preinscripcidn debe estar bien diigenciado que 12 informacién relacionada ses la =y

Responsable: instructor
2.4 Plantita de asisTencia 3 matricua este se debe hacer firmar en el MOMENto que oS asprantes

entrepuents decumentios
{Archivo adjunto - 6. GFPLPLO01_Registro_de_Asistencias) W.CRUCE OE MALLAS CURMCIRARES
Responsaie instructor

ting e 1 Mg indote s - . Expostora: instructara Sandra Candelo

Mexto Guis: Manual de articulacién media técnics GFPLm-004

parasu
revisidn y posserior entrega al lider ASEM - Coordinador Académico terminsnds el proceso en ls T

Asunto: MATRICULA_LE,_PROGRAMA_MUNIOPIO
EJEMPLO: MATRICULA_LE NUESTRA SENORA DEL PILAR_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_GUATAPE ¥
FECHAS IMPORTANTES: Segin el cronograma de ingreso estipulado en Ia Circular de ingreso 2026 - kruce de mallas:
y % 5
A £ 5 . + B cuce de malas debe garantizar Ia coherencia entre los resultades de aprencisie del

GOR-F-084V02
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o
SENA

® S debe respetar la estructura del programa de formacién SENA, incluyendo competencias,
rrwludm de aprendizaje, conocimientos y cmeﬂﬂ! de evaluacién.

. debe permitis | tiempo académico, evitando la duplicidad

de contenidos, cumpliendo con 140 horas entre la LE y el Sena.

Las mallas curriculs articuladas deben contribuir al desarrollo de competencias laborales,

bisicas y transversales definidas para la media técnica,

. Elmdtmcﬂil sers :onsvwdc de manera concertada entre el SENA y la Institucion Educativa,

as

. Todl actualizacién o llum al cruce de mallas deberd quedar documantado y sprobado por lag

¢ En m momento de comenzar a dar formacién, se debe diligenciar el acta 04, la cual se encuentra
predisefada con los datos y el desarrolio de |3 reunidn. Se debe firmar con todos los actores
responsables de la LE y el Instructor. Anexar listado de asistenci

Por U1ma, 5@ dio finalizacion a 1a reunien §18nda la3 12:15 P, para daterminar con (o5 equipos de (a4
ireasde planteles diferentes

educativa del afio 2026.

CONCLUSIONES

e socializaron los lineamientos del Flan de Mejora de Ia Auditaria en Gestion Documental canforme 4
bas TRD SENA 2025, definiendo requisitos, responsables y manejo dighal de Ia documentacion del
lproceso de matricula, con custedia fisica a cargo de cada Institucién Educativa.

fie reiteré a importancia del cumplimiento de los requisitas de ingreso y 1a entrega oportuna de I3
segin ol ional, con e fin de garantizar Ia trazabilidad, el control

e concertaron los lineamientos para el cruce de mallas curriculares entre el SENA y las Institucioney

[Educativas, para su correcta 1
fen ivo de s media técics.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIP,
[Cumplir con los Listade de asistencia

[de  gestion  document|
ldefinidos para el proceso of
Imatricula, de scuerdo con las
Mablss  de  Retencién
[oocumental SENA 2025 v 5y
laplicacién a partir de L

Instituciones Educativay

vigencia 2026. GOREOSA VO

forgsnizar v remitr I
focumentacidn de matriculd
fen carpetas digitales segiin 14
festructura ¥ nomenclatury

Listado de asistancia

erificar que L
Hocumentacion  de  cadal
pspirante  esté  completa,

egivle v
ppombrada antes de su envio

[Revisar, validar y consolidar 14
Hocumentacidn recibida de lag
Jnstituciones Educativas.

Listado de asistencia

Remitic 13 documentacidd
palidada &l lider ASEM

[caordinader Académico pard
bu trimite ante el irea dd

Listado de asistencia

[custadiar los archivos fisicod
e los aprendices confarme 4
a narmatividad vigente.

Listado de asistencia

fcumplir con  las  fechad
festablecidas en Ia Circular od
ngreso 2026 para la entregd
e

Listado de asistancia

[Realizar y documentar el cruce]
e mallas curriculares entre ef
programa de formacién SENA
I el plan de eswudios de I
Institucion Educativa,
konforme a los lineamientag
el Manual GFPI-M-004.

Listado de asistencia

Bocislizar el cruce de mallag
probado con los docentes
Mirectivos de la Institucidn)
[Educativa.

Listado de asistencia

Mjustar  las  planeacioneq
[pedagégicas de los docented
[de media técnica de acuerdd
for el cruce de mallag

Ivalidado.

Listado de asistencia

Febrero 2026 Instructores SENA
iones Educativay
Febrero 2026 Instructores SENA
Insttuciones Educativay
Febrero 2026 Instructores SENA
Febrero 2026 Instructores SENA
segiin vigencia Institucianes Educativad
archivo de gestién
documental.
Hasta febrerc Instructores SENA
13/2026 Institucianes Educativay
Febrero 2026 Instructores SENA
Instituciones Educativay
Febrero 2026 Instituciones Educativay
Febrero 2026 Instructores SENA
GOR-F-084v02
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o
SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE APRUES. FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(si/no) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar |a seguridad y proteccion de los datos personales que
e en este y les dari ol en
cumplimiento de Io establecido legalmente.

Antioguia

GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02

Reunion 25 de Febrero Equipo Ejecutor

1. Acta

GTH-F-062 V10



o
SENA

ACTANO. 3 Se debe poner en consideracién con el Lider y coordinacién para buscar la mejor salida @ esta
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: coyuntura generada por la falta de instructores y Ia suma de fichas que s requisren para cubrir la
EQUIPO ASEM 2026 - SENA meta
CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 25 de febrero de HORA INICIO: . N

2026, 2:003m Para el dia jueves, s requiere hacer |a siguients reunién para hablar de puntos pendientes como

Agenda

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio - Uniremington, sede | DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:

de Rionegro, Regional Antioquia centro de la Inicio de formacién grados 10°

innovacién la agroindustria y la aviacién
Pataforma une Drive

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
PLAN DE MEJORA AUDITORIA PARA LA GESTION DOCUMENTAL:
segundo informe

Fichas pendientes por registrar

Fichas incoherentes del une drive y las entregadas por Leidy de Registro

Por dltimo, se dio finalizacién 2 Ia reunidn siendo las 13:15 pm, para determinar can los 2quipos de la:
areas de formacion, los horarios v planteles educat I tores, segin Is oferts|

educativa del afio 2026.

Nl Grupos por Falta de instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
analizar y definir acciones de mejora for

dela gestion

mediante la revisién del plan de mejora derivado de Ia auditoriz en gestion documental y Ia CONCLUSIONES

articulacion académica a través del cruce de mallas curriculares, garantizando coherencia normativa,
calidad formativay cumplimiento de los lineamientos del SENA.
DESARROLLO DE LA REUNION

e socializaron los lineamientos para la entreg del informe para Ia fecha del 26 de febrero, se hacen lo:
lcorrectivos para que diche informe pase sin ninguna novedad.

Durante la reunién se dieron algunas directrices para la mejora de la presentacién del informe, se e revisa el Une Drive, donde se registra que los nimeros de ficha no cainciden con los que entrega Leid,
concreta hacer el paso a paso para evitar reprocesos a la hors de |a entrega del Segundo informe GC#2. (de Registro.
Se pretende hacer dicha reunién con el fin de corregir los allazgos antes vistos y corregicos por el Lider

- " e busca por todos los medios dar solucion a la falte de instructores, a causa d ela Ley de garntia v Ig|
Victor Martinez.

Jusencia del Instructor Luis Alexander.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
[PARTICIPACION VIRTUAL

“De acuerdo con los lineamientos establecidos por el drea de Gestién Documental y atendiendo los
requerimientos de las nueves tablas de retencidn documental SENA 2025, a partir e la vigencia 2026,

Iz documentacién correspondiente a los requisitos de matricula en los programas de formacion
titulada deberd enviarse en formato digital (escaneada v legible). Los archivos fisicos quedaran en
custodia de cada |E

[secializacion de los informes  Febrero 2026
[para la mejora de su proceso

Instructares SENA
Instituciones Educativas|

Se suma a esta reunién, las posibles solucianes Para poder cubrir la falta de instructores, por la Uistado de asistencia
ausencia v perdida del compaRiero Luis alexander. Se hacen conjeturas para dar la mejor solucian,
bero siempre va a verse grupos sin poder cubrir en su totalidad.

La Ley de garantias hace que se dificulte la contratacién de un nuevo instrcutor, se debe esperar hasta

Instructores SENA
Instituciones Educativas|

ocializar la posible solucion g Febrero 2026 Listado de asistencia

iunio para poder cubrir dicha plaza. Todos los instructores tenemos seis fichas v no es conveniente la falta de instructores, cousd
adicionar otro grupo més, detallando desmejors en Iz calidad de la formacin, dificultad para el

desplazamiento a los municipios y cansencio fisico que deteriora el buen funcienamienta del

lLey de Garantia

instructor.

Numero de Fichas diferentes  Febrero 2026
de Ias que hay En Une Drive
Ias que entregan En Registro.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccisn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

Instructores SENA Listado de asistencia

Instituciones Educativas

CASTRO PALACIO

ASEM L(,UM’(L \Jr Castro.

GTH-F-062 V10

realizacién: creacién de rutas,
asociacién de aprendices y emisién
de juicios de evaluacién.

por la Coordinacién
Académ

NOMBRE DEPENDENCIA | APRU | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION ANEXOS
JEMPRESA | EBA VIRTUAL
(sI/N N Obligaci Acci lizad Evidenci
0) o
JUAN FERNANDO [ INSTRUCTOR - | SI 0 Uk 1 | Orientar la i6n profesional | Alistami de cada | Proyecto formative
Mufioz ASEM Juanecfiles tegral, de conformidad con los |ficha para  orientar | Programa de formacién
REDYELOREZ ETRoCToR TS programas definidos. entregando 6 i Formato Pl i
AsEM la guia,  asesoria  y | integral Pedagégica del Proyecto
acompafiamiento  profesional Formativo
GERMAN MAURICIO | INSTRUCTOR- | §1 requerido a los aprendices en la Formato Gua de
CARDONA ASEM Aprendizaje
Lista de aprendices
FREDY ARIAS INSTRUCTOR- | SI g — — ~ L
ASEM 2 | Desarrollar  actividades  de | Orientacion, asesoriay | Guias de aprendizaje
orientacién y evaluacién segin la famiento de lizad
programacisn académica | forma permanente alos | oo
ALEXANDER INSTRUCTOR - | I 7y m/ M establecida en los  procesos | aprendices en el Registro de asistencia
VALENCIA GARCIA ASEM ZZynder L del  centro  de | desarrollo delas gist
formacién, en las fechas y lugares (matricula)
EDUARDO ANTONIO | INSTRUCTOR- | I previ \anead v d Registro fotografico
CASTRO ASEM & dmﬁo K%JILG s utilizando los métodos y recursos (matricula)
: pedagogicos que sean acordes con Agenda instructor (16-
las normativas y estindares del
DEISY PAOLA BEDOYA | INSTRUCTOR- | I SENA ¥ 27 febrera)
ASEM Realizar el seguimiento formativoa | No se ejecutan acciones | No  hay  evidencias
los aprendices en la etapa | porque el proceso de | porque el process de
LILANA MARCELA | INSTRUCTOR- | SI productiva, conforme a los | formacién ne lo requirié | formacién ne lo requirié
BARRETO ASEM lineamientos y  procedimientos | para este mes para este mes.
establ
Actualizar las siguientes | Actualizacién de los | Portafolio del instructor
SANDRA MILENA | INSTRUCTOR- | sl - actividades en el aplicativo Soffa | formatos respectivos de | drive
BUILES ASEM Yhey Plus en un plazo maximo de cinco | cada ficha dentro de los
(5) dias hibiles desde su |plazos proporcionados
LAURA VALENTINA | INSTRUCTOR- | SI

informacién en SOFIA Plus.

LUIS ALEXANDER | INSTRUCTOR- | SI < .
J Comunicar oportunamente ante Ia | Se  notifican  las | Actas
GONZALEZ ASEM { ear .

Teesz coordinacién  académica  las | novedades  a  la| Correo
anomalias, inconsistencias  y | coordinacién académica | Pantallazo Carpetas
sUsAnaARAme TsRocroR T 5 novedades de aprendices y los matricula One drive

- hallazgos en el registro de la
RIVAS ASEM

Mantener la documentacion de la
jecucis al dia, v

de la fc

Diligenciar los formatos
establecid por el

Formatos FPI - Matricula
has de Matricula

ann

F nea
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o
SENA

N

C o meet.google.com/niu-pvuf-egh?authuser=0&pli=1 w 0

2 0

Eduardo Antonio Castro Bedoya Liliana Marcela Ba... JUAN FERNANDO MUNOZ VALENCIA

5 0

Sandra Franco FREDDY FLOREZ JUAN FERNANDO MUNOZ VALENCIA Mauricio Macia

Activar camara (Ctrl + E)

14:08 | Reunién area administrativa - ASEM : ® B

AP Buscar

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en
la generacidén de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnolégico del centro.

Evidencia

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

54
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de
competencia laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional

Evidencia

Lidertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA MILENA BUILES FRANCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 354742
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2668603 - 18122025
No' ¥ FECHAREGSTRO ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

IGIONAL
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formaciéon no lo requirid para este mes
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formaciéon no lo requirid para este mes
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Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

APOYO PROGRMACION DE INSTRUCTORES A SOFIA

B S sofiaplus x 4+ e - a X
= » C O & Noseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B % © @ Inicarsesion &) =
ATmE siacie Alacsn . Instructores Programados al Evento
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < Documento de Primer  Segundo som Dia de la
9 9 Wdonbdad | Funcionario Apalido. Apalido Actividad de Aprendizaje Normbre del Perfil Forta| G0 Gomana (0PGRS
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO ?
Sestian/Abioniea 2 14323083 3942073 AN, LOPEZ LOPEZ  DELAINSTALACIONELECTRICA wimoroNceREDES 10022026 'H00- martes iz
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE - -
Administracion de Ambientes < COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO 5
14323008 30442073 ANA  LOPEZ LOPEZ  DELAINSTALACIONELECTRICA oloonommabonee 17022026 ' MARTES iZ
S e SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE 5 g
BSIUNLCO HEIoen v COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO
14320003 30442073 ANA . LOPEZ LOPEZ  DELAINSTALACIONELECTRICA "ol acnotoOF REDES 5400026 100~ martes iz
Gestion Eventos Especiales SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE = <
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO ’
Sestion Eventos Resultada de 14320003 39442073 AN\ LOPEZ LOPEZ  DELAINSTALACIONELECTRICA iacatoltOS REDES ogi0a06 'H00- maRTES  i=
A;r:r:;‘lz:; 08 SSLINCO, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE . §
je
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO ’
14323093 39442073 ANS. LOPEZ LOPEZ  DELAINSTALACIONELECTRICA "Bl ecCIONOS REDES 10000006 1500~ martes iz
Gestionar Solicitudes Eventos SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE . E
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO
ANA INSTALACION DE REDES 14:00- 5=
: 14323093 39442973 LOPEZ LOPEZ  DE LAINSTALACION ELECTRICA 171032026 %0 MaRTES i
Reporte Ejecucion Horas Instructor CECILIA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE DE COMPUTADORES . 17:59
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO ;
Gestion de Planeacion y 14323003 30442073 ANA | LOPEZ LOPEZ  DELAINSTALACIONELECTRICA olionom it REOES 241032026 00 MARTES  iZ
Proaniason . SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE : :
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO ’
14323008 30442073 ANA  LOPEZ LOPEZ  DELAINSTALACIONELECTRICA einonoioh DEREDES 5163006 1900- martes iz
Instructores < SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE > §
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO ;
14323003 30442073 SNA. LOPEZ LOPEZ  DELAINSTALACIONELECTRICA o momabones > 12022026 "o JUEVES  iZ
Reportes £ SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE x -
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO
ANA INSTALACION DE REDES 14:00 - <
@ Gestion de Ti 7 14323093 39442973 LOPEZ LOPEZ  DELAINSTALACION ELECTRICA 1900222026 10 yueves i
estion de Tiempos CECILIA O L cmion DE COMPUTADORES , 17:59
& Matricula < « IEIIXH 12 "
Pagina 1 de 2

(# Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a141;
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B | S Sofiaplus x | + ~ - a X
<« (&) O &no seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B % @ @ Iniciarsesion §] =
Administracion de Ambientes <
Gestion de Ejecucion ~  Instructores Programados al Evento
Gestion Eventos Especiales " =
Documento de Nombre Primer Sagundo Hora Inicio Diada la
\dentidad Funcionario _ Apellido __ Apelligo  Acividad do Aprendizajo  Nombre dolPerfi  Fecha oy Semana
S LI 19798464 1036930218 SERGIO  yonTovA zuLuaGA TELECOMUNICACIONES MSTRUCTOR 440510006 14:00-17:59 MIERCOLES
e o ALEXIS TECNICO
19798464 1036930218 o0 MONTOYA ZULUAGA TELECOMUNICACIONES MSTRUCTOR 480212026 14:00.17:50 MIERCOLES
Gestionar Solicitudes Eventos
10798464 1036930218 SR MONTOYA ZULUAGA TELECOMUNICACIONES MSTRUCTOR 250212026 14:00-17:60 MIERCOLES
Reporte Ejecucién Horas Instructor
19798464 1036930218  SCROIC  MONTOYA ZULUAGA TELECOMUNICACIONES NSTRUCTOR  o4055006 14:00- 17:59 MIERCOLES
ALEXIS TECNICO
Gestion de Planeacion y 19796464 1036900218 Seoolc  MONTOYA ZULUAGA TELECOMUNICACIONES MPTRUCTOR 111032026 14:00- 17.59 MIERCOLES
Programacion <
19788464 1036930218  SEROIO  MONTOYA ZULUAGA TELECOMUNICACIONES NSTRUCTOR 15035026 14:00-17:59 MIERCOLES
ALEXIS TECNICO
ERIEEE ‘ 19798464 1036930218  SCRCIC  MONTOYA ZULUAGA TELECOMUNICACIONES NSTRUCTOR 55055006 14:00- 17:59 MIERCOLES
ALEXIS TECNICO
Reportes < Pagina 1 de 1
[# Gestién de Tiempos ¢ Yot
[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion < N N
El Fu io ha sido
[# Registro <
[# Reportes <
[ sGS ¢
SOFIA Plus Version 8.0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a141;
= - - SRR 218p.m.
'Q Q Buscar rg e = e @ = @ i a & e ~AE ' O s
Fichas para programar scfia(VIAJAN) (1) (1) [ * @& e D = - compartic - 4 @)
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis & o B F 0% - | € % 8 09 @ Calbi v |- B I 5 A %@ E-t-k-A- o @BE Y @I Accediste como
oe . builesfranco28@gmail.com
f . B [ . .
) sondoranco
2 ok| 3150084 ] ASISTENCLA ADM INISTRATIVA REGISTRAR INFORMACION DEACUERDO A LA NORMATIVIDAD RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION
13 ok| 3165088 AGROINDUSTRIA AUMENTARLA COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR|EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, ¢
] ok| 3165554 [DISPOMER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE Cambiar cuenta
" ok| 3165248 | CULTIVOS AGRICOLAS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS ¥ NORMAY PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO
. Establecer culfivos segin ipa de producto, requerimientos técnicas y normas de 1a Preparar suslos para el establecimienta de cu
ok| 3165599 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS AGROPECUA L. E. LEON X SEDUI
. Establecer tipo de producto, eenicasy 7 = E—m—
sandra Candelo ok| 3165638 JPECUARIOS ECOLOGICO! AGROPECU1.E.R. PALMI| SEDUL
. Establecer cultivos segin tip de producto, requerimientos 18cnicos y normas de I Preparar suslos pars o establecimiento de cultivos teniendo en coents
ok| 3165682 |SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS AGROPECUALE.R. LA MA SEDUK
® k| 3165888] SISTEMAS AGROPECUARICS ECOLOGICOS ANEJAR LA PRODUGCIGN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD | OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
» LA SITUACIGN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DF ACUERDO CON LA RAT
E ok|_a1o6s70| monmoreo aveiTaL ‘GESTION DE RESIDUDS SOLIDOS PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSGS. ; P e
n ok| 3166356 MONITORED AMBIENTAL | ‘GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSOS. LASITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDD CON LANAT, 0 ey |1, €. J0AQUI|SEDU
2 ok| 3167338 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICD- ASSTIR LA DEL DEPORTES
»n 220501113 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
Ever Blos ok 3171131 |PROGRAMACION DE SOFTWARE
. 220531113 ADVINISTRAR BASE DF DATOS O
ok| 3171589 | PROGRAMACION DE SOFTWARE
5 ok| 3172220]INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES. IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISEND Y ESTANDARES TECNICOS.
*® ok| 3172220 INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES ambrica local segun lisefio y
£l 3171972 SISTEMAS TELEI M3 [DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN
= | CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO'
- ok| 3172073|SISTEMAS TELEINFORMATICOS ORGANIZACION | TELEII 1. E. LEON 3 SEDU
bl ok| 3172113 | SISTEMAS TELEINFORMATICOS Mantener DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE | TELEI 1. E. JOAQUI| SEDUI
| VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO G LOS EQUIPOS DE COMPUTO, PERI
# sandea Builes EQUIPOS ACTIVOS DE REDES E
ok| 3172435 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Reparar técnico INFRAESTRUCTURA DE DE | TELEI IER | SEDUI
3 DEFINIR LOS ¥ RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON
k| 3172137 |SISTEMAS TELEINFORMATICOS | TELECOMUNICACIONES | TELEI 1. E. RURAL | SEDU
2 | VERIFICAR LA DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO |
ok| 3172137 | SISTEMAS TELEINFORMATICOS MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO_ | TEChICOS | TELE I E. RURAL|SEDUI
®
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Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © @ & § 100% ~ £ % 0 23| Arel - |- [1] B I =A% @ -4~ b3 Accediste como
. builesfranco28@gmail.com
A B c D E F
ENTO HASTA JUNIO, FALTA DETERMINAR DIA PA|__ 3130048 | PATRONALE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR @ Sandra Franco
3165317 | INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO | COMPONER EL REFINE DE LOS MOVII
3165293 _|INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES - ANIMIAR EL CONTENIDO DE ACUERDO __| COMPONER EL REFINE DE LOS MOV i
3165307 | EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Entrenar deportistas segun estandares tacnico-tacticos | ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTI Gambiar cuenta Aceptar
Sandra candelo 3167329 __|JECUCION DE PROGRANMAS DEPORTIVOS Entrenar deportistas segun estandares tecnico-tacticos | ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTI
3167432 | EJECUCION DE PROGRANMAS DEPORTIVOS GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA A[EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI DEPURIES 1L SANIA BARBARA
3167517 | MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y S{ CONDICIGN FiSICA EN LOS CONTEXTG INDUSTRIA LE.R. HOJAS ANCHAS
3167811 |INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES INDUSTRIA 1. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DI
3167531 | MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS INDUSTRIA E. BALDOMERQ
3167565 | CARPINTERIA METALICA INDUSTRIA E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO
3167590 | MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS INDUSTRIA E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO
ok 3167678__| MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL INDUSTRIA E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO
ok 3167716 | MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL INDUSTRIA E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARI
ok 3167756__|INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES INDUSTRIA E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARI
ok 3167882__|PROGRAMACION DE SOFTWARE ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS EST| PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SOFTWARE E. FRAY JULIO TOBON B.
ok 3171584 |PROGRAMACION DE SOFTWARE ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS EST| PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SOFTWARE E._CONCEIO MUNICIPAL
Ever Rios ok 3171250 _|PROGRAMACION DE SOFTWARE ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS EST| PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SOFTWARE E. ROMAN GOMEZ
ok 3171158 | PROGRAMACION DE SOFTWARE ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS EST| PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SOFTWARE E. SAN JOSE
ok 3167884 |PROGRAMACION DE SOFTWARE ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS EST| PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SOFTWARE E. IGNACIO BOTERO VALLEIQ
ok 3167857 |PROGRAMACION DE SOFTWARE ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS EST| PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SOFTWARE E. GILBERTO ECHEVERRY MEJIA
ok 3171282 | PROGRAMACION DE SOFTWARE ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS EST PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SOFTWARE E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO
ok 3172014 |SISTEMAS TELEINFORMATICOS IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y| INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURA| TELEINFORMATICA |1. E. BERNARDO URIBE LONDONO
ok 3172054 |INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES IMPLEMENTAR RED INALAMBRICA LOCAL SEGUN ESPECIF| ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA | TELEINFORMATICA |1. E. BERNARDO URIBE LONDORNO
oK 3172039 |INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES IMPLEMENTAR RED INALAMBRICA LOCAL SEGUN ESPECIF| ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA | TELEINFORMATICA |I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JAR
oK 3172172__|SISTEMAS TELEINFORMATICOS Evaluar red de acuerdo con de DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURS( TELEINFORMATICA |I. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRAL
oK 3171605__|SISTEMAS TELEINFORMATICOS Evaluar red de acuerdo con de DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURS( TELEINFORMATICA |I. E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVEN
oK 3171605__|SISTEMAS TELEINFORMATICOS Mantener equipos de cémputo segan técr] DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO [ TELEINFORMATICA |I. E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVEN
oK 3171632__|SISTEMAS TELEINFORMATICOS Mantener equipos de cémputo segan técr] DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO [ TELEINFORMATICA |I. E. JOSE MARIA CORDOBA
i oK 3171946 | INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUE COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO [ TELEINFORMATICA |1. E. LA MOSQUITA
Sandra Builes oK 3172187 _|SISTEMAS TELEINFORMATICOS Evaluar red de acuerdo con proced de DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURS( TELEINFORMATICA |1. E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS
oK 3172187 _|SISTEMAS TELEINFORMATICOS Mantener equipos de cémputo segin técr| TELECOMUNICACIONES TELEINFORMATICA |1. E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS
oK 3172394 | OPERACION TURISTICA LOCAL Disefiar paquetes turisticos de acuerdo téct O PAQUETE TURISTICO TEN| TURISMO 1.E. R MARIA DEL ROSARIO
oK 3172327 | OPERACION TURISTICA LOCAL Disefiar paquetes turisticos de acuerdo téct O PAQUETE TURISTICO TEN| TURISMO I._E. R. LUIS EDUARDO POSADA RESTI
oK 3172283 | OPERACION TURISTICA LOCAL Disefiar paguetes turisticos de acuerdo téci 0| PAQUETE TURISTICO TEN| TURISMO I.E. BALTAZAR SALAZAR
oK 3172301 | OPERACION TURISTICA LOCAL Disefiar paguetes turisticos de acuerdo técr 0| PAQUETE TURISTICO TEN| TURISMO 1. E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVEN
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